INFORMACJA O PROWADZONYCH REJESTRACH,
EWIDENCIACH I ARCHIWACH ORAZ O SPOSOBACH
I ZASADACH UDOSTEPNIANIA DANYCH
W NICH ZAWARTYCH.

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Gliwicach prowadzone sa:

= rejestr 0sob bezrobotnych i poszukujgcych pracy,

= rejestr wydawanych zaswiadczen,

* rejestr odwotan od decyzji administracyjnych,

= rejestr skarg i wnioskow,

= rejestr ofert pracy,

= rejestr zwolnien grupowych,

= rejestr zaméwien publicznych,

= rejestr uméw,

= rejestr wplywajacej korespondenciji (ksigzka kancelaryjna),

» ewidencja klientéw indywidualnych poradnictwa,

= ewidencja poradnictwa grupowego,

= ewidencja grupowej informacji zawodowej,

»= ewidencja uczestnikéw klubu pracy,

ewidencja uczestnikdéw zaje¢ aktywizacyjnych,

rejestr prac interwencyjnych,

rejestr robdt publicznych,

rejestr wnioskdw o skierowanie na szkolenie,

rejestr umow z jednostkami szkolgcymi,

rejestr wnioskdw o przyznanie dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej,

* rejestr uméw o przyznanie dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej,

= rejestr wnioskow o przyznanie refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy,

= rejestr umow o przyznanie refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,

*  rejestr tytutdw wykonawczych i upomnien,

* rejestr wnioskdw o udzielenie pomocy panstwa w spfacie niektdrych kredytow
mieszkaniowych osobom bezrobotnym, ktdre utracity prace,

=  Archiwum zaktadowe : w oparciu o przepisy ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. (t.j. Dz.U. z 2018r.,
poz. 217 z pdzn. zm.) o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach, w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Gliwicach jest prowadzone archiwum zaktadowe. Udostepnianie odbywa sie
na podstawie kart udostepnienia akt, na miejscu w lokalu archiwum lub poprzez wypozyczenie
poza obreb archiwum, ale na terenie urzedu pracy. Akta udostepnia sie do celdéw stuzbowych
wytacznie wiasnym pracownikom za zgodg kierownika danej komérki organizacyjnej.

Udzielanie informacji publicznej na wniosek

Dostep do poszczegdlnych rejestrow odbywa sie na zasadach okreslonych w ustawie z dnia
29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz.U. z 2016r., poz. 922 z p6zn zm.)

Dane z rejestrow udostepniane sg na podstawie uzasadnionych wnioskéw strony lub innej osoby -
jednostki zainteresowanej.

Udostepnianie informacji publicznej na wniosek nastepuje bez zbednej zwioki, nie pdzniej jednak niz
w terminie 14 dni od dnia ztozenia wniosku (z zastrzezeniem art. 15 ust. 2 ustawy z dnia 06 wrzesnia
2001r. o dostepie do informacji publicznej — t.j. Dz.U. z 2016r., poz. 1764 z pdzn.zm.).

Jezeli informacja publiczna nie moze by¢ udostepniona w wyzej okreSlonym terminie, podmiot
zobowigzany do jej udostepnienia powiadamia w tym terminie o powodach opdznienia oraz o terminie,
w jakim udostepni informacje, nie dtuzszym jednak niz 2 miesigce od dnia ztozenia wniosku.



Odmowa udostepnienia informacji publicznej nastepuje w drodze decyzji administracyjnej.

Odwotanie od decyzji rozpoznaje sie w terminie 7 dni i wydaje nowa decyzje administracyjng lub
przesyta odwotanie wraz z aktami sprawy organowi odwofawczemu.

Uzasadnienie decyzji o odmowie udostepnienia informacji zawiera takze imiona, nazwiska, funkcje
0soOb, ktore zajety stanowisko w toku postepowania o udostepnienie informacji, oraz oznaczenia
podmiotdw, ze wzgledu na dobra ktérych, wydano decyzje o odmowie udostepnienia informaciji.

Miejsce zlozenia dokumentow: sekretariat Urzedu — I pietro, pok. nr 105.



