SPECYFIKACJA ISTOTNYCH WARUNKOW ZAMOWIENIA
NA SWIADCZENIE USLUG MEDYCZNYCH Z ZAKRESU MEDYCYNY PRACY
W 2011 R. DLA PRACOWNIKOW POWIATOWEGO URZEDU PRACY
W GLIWICACH, KANDYDATOW DO PRACY W URZEDZIE
ORAZ BEZROBOTNYCH I POSZUKUJACYCH PRACY

POSTEPOWANIE O UDZIELENIE ZAMOWIENIA PUBLICZNEGO PROWADZONE
W TRYBIE NEGOCJACJI Z OGLOSZENIEM O WARTOSCI PONIZEJ 193.000 EURO

1. UWAGI OGOLNE

1. Postgpowanie niniejsze prowadzone jest na zasadach przewidzianych przez ustawe z dnia
29 stycznia 2004 r. —~ Prawo zam6wiefi publicznych (t.j. Dz.U. z 2010 r. Nr 113, poz. 759) zwana
dalej ustawg oraz przez rozporzadzenia wykonawcze do tej ustawy.

2. Oferty czgsciowe - Zamawiajacy nie dopuszcza skladanie ofert czesciowych.

3. Zamo6wienia uzupelniajace - Zamawiajacy nie przewiduje mozliwosci udzielenia zaméwien
uzupelniajacych.

4. Oferty wariantowe - Zamawiajacy nie dopuszcza skladania ofert wariantowych.
5. Wymagania dotyczace wadium - Zamawiajacy nie wymaga wniesienia wadium.

6. Wykonawca ponosi wszelkie koszty zwiazane z przygotowaniem oraz zlozeniem oferty
wstepne;j i oferty.

II. ZAMAWIAJACY

Powiatowy Urzad Pracy
Plac Inwalidéw Wojennych 12
44-100 Gliwice

Godziny urzedowania: od poniedziatku do pigtku od 7.30 do 15.30.
NIP: 631-22-62-256

tel.: (32) 231-18-41
faks: (32) 231-59-66
e-mail: sekretariat@pup.gliwice.pl

III. TRYB UDZIELENIA ZAMOWIENIA

Postgpowanie o udzielenie zaméwienia prowadzone jest w trybie negocjacji z ogloszeniem.

IV. OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

Przedmiot zamdéwienia obejmuje:
1) Wykonywanie profilaktycznych badan lekarskich dla pracownikéw oraz kandydatéw do pracy
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gliwicach.



2) Wykonanie profilaktycznych badan lekarskich 0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gliwicach do celéw szkolenia zawodowego
oraz podjgcia pracy zgodnej z uzyskanymi uprawnieniami, odbywania stazu i przygotowania
zawodowego, m. in. w zawodach:

a) spawacz,

b) operator koparko — tadowarki, koparki, spycharki, walca drogowego itp.,
c) operator wozkéw widlowych, magazynier z obstugg wézkéw widtowych,
d) kierowca,

e) palacz CO,

f) pracownik budowlany, malarz, tynkarz, tapeciarz itp.,

g) kucharz-kelner, kucharz-garmazer,

h) elektryk z uprawnieniami SEP do 1 kV,

i) sprzedawca,

j) pracownik hurtowni,

k) pracownik administracyjno-biurowy,

1) agent ochrony os6b i mienia I stopnia,

1) stazysta — praca przy obstudze komputera.

V. WYMAGANIA ZAMAWIAJACEGO DOTYCZACE PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA:

1. Wszystkie badania, konsultacje wykonywane beda w dniu zgloszenia si¢ osoby na badania od
poniedziatku do piatku, w godzinach pracy Wykonawcy.

2. Badania musza trwaé¢ maksymalnie 2 dni.

3. Zakres i czestotliwo$¢ badan profilaktycznych okreslaja wskazéwki metodyczne w sprawie
przeprowadzania badan profilaktycznych pracownikéw, stanowiace zatacznik nr 1 do
Rozporzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spolecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie
przeprowadzania badan lekarskich pracownikéw, z zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej
nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celéw przewidzianych w Kodeksie
Pracy (Dz. U. z 1996r. Nr 69 poz. 332 z p6zn. zm.).

4. Lekarz przeprowadzajacy badania profilaktyczne moze poszerzyé jego zakres o dodatkowe
specjalistyczne badania konsultacyjne oraz badania dodatkowe, a takze wyznaczyé krotszy
termin nastg¢pnego badania, niz to okreslone we wskazéwkach metodycznych, jezeli stwierdzi, ze
jest to niezbedne dla prawidtowej oceny stanu zdrowia osoby skierowanej na badania.

5. Badanie profilaktyczne koficzy si¢ orzeczeniem lekarskim stwierdzajacym:

a) brak przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na okre$lonym stanowisku
lub

b) przeciwwskazania zdrowotne do pracy na okre$lonym stanowisku.

6. Orzeczenia lekarskie beda wydawane w nastepujacych przypadkach:

- utraty przez osobg skierowana na badania zdolnosci do wykonywania dotychczasowej pracy,

- koniecznosci przeniesienia osoby skierowanej na badania do innej pracy ze wzgledu na
stwierdzenie szkodliwego wplywu wykonywanej pracy na zdrowie pracownika,

- stwierdzenie, ze ze wzgledu na stan ciazy kobieta nie powinna wykonywaé pracy
dotychczasowe;j,

- braku przeciwwskazan do wykonywania pracy na okre$lonym stanowisku,



- stwierdzenie u osoby skierowanej na badania objawéw wskazujacych na powstawanie
choroby zawodowe;j,

- stwierdzenie niezdolnosci do wykonywania dotychczasowej pracy u osoby skierowanej na
badania, ktéra ulegla wypadkowi przy pracy lub u ktérej stwierdzono chorobe zawodowa, lecz
nie zaliczono jej do zadnej z grup inwalidéw.

7. Lekarze przeprowadzajacy badania profilaktyczne bedg prowadzié¢ dokumentacje medyczna,
ktéra obejmuje:

- karte badania profilaktycznego,

- rejestr wydanych zaswiadczen.

8. Do przechowywania dokumentacji badan profilaktycznych stosuje si¢ odpowiednio ogélnie
obowiazujace przepisy dokumentacji medyczne;j.

9. Swiadczenia zdrowotne beda wykonywane przez personel lekarski, pielegniarski
i inny posiadajacy odpowiednie kwalifikacje i uprawnienia okre$lone rozporzadzeniem Ministra
Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badan
lekarskich pracownikéw, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz
orzeczen lekarskich wydawanych do celéw przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz. U. z 1996 r.
Nr 69, poz. 332 z p6zn. zm.).

10. Gabinety, w ktérych beda wykonywane ustugi medyczne musza speiniaé standardy
okreslone w rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 10 listopada 2006 r. w sprawie wymagan,
jakim powinny odpowiadaé¢ pod wzgledem fachowym i sanitarnym pomieszczenia i urzadzenia
zakladu opieki zdrowotnej (Dz. U. z 2006 r. Nr 213 poz. 1568 z pézn. zm.).

11. Orzeczenia lekarskie otrzymuje bezposrednio skierowany na badania pracownik
Zamawiajacego lub skierowana przez niego osoba bezrobotna lub poszukujaca pracy.

12. Realizacja $wiadczenia odbywac si¢ bedzie na podstawie imiennych skierowan, wydanych
przez osoby upowaznione przez Zamawiajacego.

13. Zamawiajacy powierzy Wykonawcy na podstawie art. 31 ustawy z dnia 29 sierpnial997 r.
o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z p6zn. zm.) przetwarzanie
danych osobowych os6b skierowanych, przekazywanych wraz ze zleceniem, wylacznie w celu
wywigzania si¢ Wykonawcy z obowiazkéw zwigzanych z udzielanymi $wiadczeniami.

VL. NAZWY 1 KODY STOPSOWANE WE WSPOLNYM SLOWNIKU ZAMOWIEN (CPV)

85121000-3 ustugi medyczne,
85121200-5 specjalistyczne ustugi medyczne.

VII. TERMIN WYKONANIA ZAMOWIENIA

Zamoéwienie zostanie wykonane w okresie od dnia podpisania umowy do 31 grudnia 2011r.

VIIL. JEZYK POSTEPOWANIA

Postgpowanie jest prowadzone w jezyku polskim. Zamawiajacy nie dopuszcza zlozenia ofert
W innym jezyku.



IX. SPOSOB POROZUMIEWANIA SIE ZAMAWIAJACEGO Z WYKONAWCAMI

1. Wszelkie o$wiadczenia, wnioski, zawiadomienia oraz informacje przekazywane beda
w formie pisemnej, faksem, lub drogg elektroniczna.

2. Wyjasnienia dotyczace SIWZ udzielane bedg z zachowaniem zasad okreslonych w ustawie
(art. 38).

3. Wykonawca, ktéry uzna za niezbgdne uzyskanie wyjasnieri dotyczacych tresci SIWZ,
powinien wystapi¢ zpisemnym zapytaniem na adres pocztowy lub numer faksu
Zamawiajacego.

4. Wszelkie wyjasnienia dotyczace SIWZ zostana udzielone niezwlocznie wszystkim
Wykonawcom bez ujawniania zroédla zapytania. Termin przyjmowania zapytan uptywa na 6 dni
przed terminem otwarcia ofert.

X. OSOBY UPRAWNIONE DO POROZUMIEWANIA SIE Z WYKONAWCAMI

Osobami uprawnionymi do porozumiewania si¢ z Wykonawcami sa;
1. Justyna Blachel-Knefel tel.: 32 231-18-41 w. 183
2. Malgorzata Jarota tel.: 32 231-18-41 w. 236.

XI. OPIS SPOSOBU PRZYGOTOWANIA OFERTY

1. Oferta powinna zawiera¢:

a) wypekniony i podpisany formularz oferty zgodny ze wzorem formularza oferty stanowigcym
zalacznik nr 1 do niniejszej SIWZ.

b) opis sposobu wykonania zaméwienia odpowiadajacy opisowi przedmiotu zaméwienia
i terminowi jego wykonania podanym w niniejszej SIWZ.

2. Wszystkie  dokumenty, ktérych przedstawienia 2ada Zamawiajacy zgodnie
z postanowieniami niniejszej STWZ, winny mie¢ forme oryginatu lub kopii poswiadczonych za
zgodno$¢ z oryginalem przez Wykonawce, z zastrzezeniem ust. 5.

3. Kazdy Wykonawca powinien przedstawié tylko jedna oferte, pod rygorem odrzucenia.
4. Oferta powinna by¢ napisana w jezyku polskim, na maszynie, komputerze lub odrecznie
w sposéb zapewniajacy czytelnos¢ tekstu.

5. Oferta powinna by¢ podpisana przez osobg/osoby upowazniona/e w dokumentach rejestra-
cyjnych podmiotu do reprezentacji Wykonawcy lub posiadajaca/e odpowiednie pelnomocnic-
two do dokonania niniejszej czynno$ci prawnej udzielone przez osobe/y upowazniona/e do re-
prezentacji podmiotu. W tym przypadku pelnomocnictwo powinno byé dolaczone
do oferty w oryginale.

6. Wszelkie miejsca w ofercie, w ktérych Wykonawca nani6st zmiany, powinny by¢ parafo-
wane przez osobe podpisujaca oferte.

7. Wykonawca zobowigzany jest umiesci¢ sktadang oferte w zamknietej kopercie (opakowaniu).

8. Wszystkie strony oferty powinny by¢ ponumerowane i parafowane przez Wykonawce oraz
spigte w sposob uniemozliwiajacy ich dekompletacje.



XII. OPIS SPOSOBU OBLICZENIA CENY I WARUNKI PELATNOSCI

1. Sposéb obliczenia ceny oferty:
a) Wykonawca okresli cen¢ catkowita oferty brutto, zgodnie z opisem podanym
w formularzu ofertowym, podajac ja w zapisie liczbowym i stownie;
b) cena podana przez Wykonawce nie bedzie podlegata zmianom przez okres realizacji
zamo6wienia, niezaleznie od wszelkich czynnikéw;

c) waluta ceny oferowanej jest zloty polski.

2. Rozliczenie naleznosci z tytulu prac wykonanych przez Wykonawce na rzecz
Zamawiajacego, dokonywane bedzie na koniec miesiaca kalendarzowego.

3. Zaplata wynagrodzenia przez Zamawiajacego nastapi w ciagu 14 dni od daty otrzymania
faktury.

XIII. KRYTERIA OCENY OFERT 1 ICH ZNACZENIE

Jedynym kryterium oceny ofert jest cena zaoferowana przez Wykonawce — waga 100%.

Zamawiajacy przyzna maksymalng liczbg punktéw, tj. 100, Wykonawcy, ktéry przedstawit
oferte najtansza. Pozostale oferty zostang ocenione zgodnie z wzorem.

cena oferty najtanszej
x 100 pkt

cena oferty ocenianej
XIV. INFORMACJA O FORMALNOSCIACH, JAKIE POWINNY ZOSTAC DOPELNIONE
PO WYBORZE OFERTY W CELU ZAWARCIA UMOWY W SPRAWIE ZAMOWIENIAPUBLICZNEGO

Wykonawca, ktérego oferta zostanie wybrana, zobowigzany bedzie do podpisania umowy na
warunkach okreslonych we wzorze umowy stanowiacym zatacznik nr 2 do niniejszej SIWZ.

W przypadku wyboru jako oferty najkorzystniejszej oferty Wykonawcéw wsp6lnie
ubiegajacych si¢ o udzielenie zaméwienia przed podpisaniem umowy w sprawie zam6wienia
publicznego powinna zosta¢ przedstawiona umowa regulujaca wspélprace tych Wykonawcow.

XV. WYMAGANIA DOTYCZACE ZABEZPIECZENIA NALEZYTEGO WYKONANIA UMOWY

Zamawiajacy nie wymaga wniesienia zabezpieczenia nalezytego wykonania umowy przez
Wykonawce.

XVI. OGOLNE WARUNKI UMOWY

Ogo6lne warunki umowy stanowia zalacznik nr 2 do niniejszej SIWZ.



XVIL SRODKI OCHRONY PRAWNEJ

W toku postgpowania o udzielenie zaméwienia wykonawcom, a takze innym osobom, jezeli ich
interes prawny w uzyskaniu zaméwienia doznat lub moze doznaé uszczerbku w wyniku naru-
szenia przez Zamawiajacego przepiséw ustawy, przystuguja srodki ochrony prawnej przewi-

dziane w Dziale VI Srodki ochrony prawnej ustawy.



