Zatacznik nr 2 do SIWZ
UMOWA NR

zawarta w dniu w Gliwicach, z Wykonawca wybranym w post¢powaniu
o udzielenie zamdéwienia publicznego nr AO-JBK-381-3/2010 w trybie negocjacji
z ogloszeniem pomigdzy:

Powiatowym Urzedem Pracy w Gliwicach
ul. Plac Inwalidéw Wojennych 12, 44-100 Gliwice
reprezentowanym przez

zwanym dalej Zamawiajacym,
a

reprezentowanym przez

zwanym dalej Wykonawca.

Strony zgodnie stanowig co nastgpuje:

§1
Zamawiajacy zleca, a Wykonawca przyjmuje do wykonania $wiadczenia medyczne
w zakresic medycyny pracy, w odniesieniu do wszystkich os6b skierowanych przez
Powiatowy Urzad Pracy w Gliwicach - t.j.

§2

Swiadczenia medyczne, o ktérych mowa w § 1 umowy Wykonawca przeprowadza zgodnie
z Kodeksem Pracy, Ustawa o stuzbie medycyny pracy z dnia 27.06.1997r. ( tj. Dz. U.
z 2004r. Nr 125, poz. 1317 z p6zn. zm.) oraz przepiséw wydanych na ich podstawie.

Swiadczenia te obejmuja:
1. wykonanie wstepnych badan lekarskich, zwanych dalej badaniami profilaktycznymi,
2. wydawanie orzeczen lekarskich.

§3
1. Zakres i czestotliwo$é badan profilaktycznych okreslaja wskazéwki metodyczne w sprawie
przeprowadzania badan profilaktycznych pracownikéw, stanowiace zalgcznik nr 1 do
Rozporzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spolecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie
przeprowadzania badan lekarskich pracownikéw, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotne;j
nad pracownikami oraz orzeczefi lekarskich wydawanych do celéw przewidzianych
w Kodeksie Pracy (Dz. U. z 1996r. Nr 69 poz. 332 z p6zn. zm.).
2. Lekarz przeprowadzajacy badania profilaktyczne moze poszerzy¢ ich zakres o dodatkowe
specjalistyczne badania konsultacyjne oraz badania dodatkowe, a takze wyznaczy¢ krotszy
termin nastgpnego badania, niz to okre$lone we wskazéwkach metodycznych, jezeli stwierdzi,
ze jest to niezbedne dla prawidlowej oceny stanu zdrowia osoby skierowanej na badania.




3. Specjalistyczne badania konsultacyjne oraz badania dodatkowe, o ktérych mowa w pkt 2,
stanowia integralng cze$¢ badania profilaktycznego.
4. Badanie profilaktyczne konczy si¢ orzeczeniem lekarskim.

§4
Orzeczenia lekarskie o ktéorych mowa w § 2 pkt 2 wydawane sa w nast¢pujacych
przypadkach:
1. braku przeciwwskazan do wykonywania pracy na okreslonym stanowisku,
2. stwierdzenia u osoby skierowanej przeciwwskazafi do wykonywania pracy na okreslonym
stanowisku.

§5
1. W sprawach, o ktorych mowa w § 4, lekarz orzeka na podstawie wynikéw
przeprowadzonego badania lekarskiego oraz oceny zagrozen dla zdrowia i Zycia osoby
skierowanej na badania, wystepujacych na stanowisku pracy.
2. Oceny zagrozen, lekarz dokonuje na podstawie przekazanej przez Zamawiajacego
informacji o wystgpowaniu czynnikéw szkodliwych dla zdrowia lub warunkéw uciazliwych,
w tym réwniez o aktualnych wynikach badai i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla
zdrowia, wystepujacych na stanowiskach pracy.

§6
Lekarz przeprowadzajacy badanie przekazuje orzeczenie lekarskie osobie skierowanej na
badania i Zamawiajacemu, po jednym egzemplarzu.

§7
1. Badania przeprowadza si¢ na podstawie skierowania — stanowiacego zalacznik nr 2 do
niniejszej umowy - wydanego przez Zamawiajacego.
2. Skierowanie o ktérym mowa w pkt 1, powinno zawieraé:
a) okreslenie rodzaju badania, jakie ma by¢ wykonane,
b) okreslenie stanowiska pracy, na ktérym osoba ta ma by¢ zatrudniona lub przeszkolona,
w tym przypadku Zamawiajacy moze wskazaé w skierowaniu dwa tub wigcej stanowisk
pracy, w kolejnosci odpowiadajacej potrzebom zaktadu,
¢) informacje o wystgpowaniu na stanowisku lub stanowiskach pracy, o ktérych mowa w lit. b
czynnikéw szkodliwych dla zdrowia lub warunkéw uciazliwych oraz aktualne wyniki badan
i pomiaréw czynnik6w szkodliwych dla zdrowia, wykonanych na tych stanowiskach.

§8

1. Osoba skierowana na badania lub Zamawiajacy, ktéry nie godzi si¢ z trescig wydanego
zaswiadczenia w sprawach wymienionych w § 4 niniejszej umowy, moze wystapi¢ w ciagu
7 dni od dnia wydania zas§wiadczenia, za poSrednictwem lekarza, ktéry wydal to
za$wiadczenie, z wnioskiem o przeprowadzenie ponownego badania.

2. Badanie o ktérym mowa w pkt 1, przeprowadza si¢ w Wojewddzkim Osrodku Medycyny
Pracy z siedziba w Katowicach ul. Warszawska 42. Orzeczenie lekarskic wydane na
podstawie tego badania jest ostateczne.

§9
1. Lekarze przeprowadzajacy badania profilaktyczne prowadza dokumentacj¢ medyczna,
ktéra obejmuje:
1) karte badania profilaktycznego,



2) rejestr wydanych orzeczen.

Do przechowywania dokumentacji badan profilaktycznych stosuje si¢ odpowiednio ogdlnie
obowiazujace przepisy dot. dokumentacji medyczne;j.

§ 10
Wykonawca oswiadcza, iz przyjmuje na siebie pelna odpowiedzialnos¢ za wykonywane
zadanie przez osoby o odpowiednich uprawnieniach i kwalifikacjach zawodowych oraz
wymaganiach zdrowotnych okreslonych w odrgbnych przepisach.

§ 11
1. Wynagrodzenie Wykonawcy za poszczegblne $wiadczenia zdrowotne okresla ,,Cennik
$wiadczen zdrowotnych” stanowigcy zalacznik nr 1 do niniejszej umowy.
2. Rozliczenie naleznoéci z tytulu prac wykonanych przez Wykonawc¢ na rzecz
Zamawiajacego, dokonywane bedzie na koniec miesigca kalendarzowego.
3. Rozliczenie powinno zawieraé szczeg6lowy wykaz osob, ktérym przeprowadzano badania
oraz rodzaj badan jakie zostaly wykonane.
4. Zaplata wynagrodzenia przez Zamawiajacego nastapi w ciagu 14 dni od daty otrzymania
faktury.

§ 12
1.Miejscem wykonywania §wiadczen medycznych jest:

czynny od poniedziatku do pigtku w godzinach od do
2. Termin wykonania badain i wydania orzeczenia dla os6b skierowanych przez
Zamawiajacego nie moze by¢ diuzszy niz 2 dni robocze, liczac od dnia nastgpnego po
wydaniu skierowania.

§ 13
Umowa niniejsza zostaje zawarta na czas od dnia podpisania umowy do 31.12.2011 r.

§ 14
Umowa moze by¢ rozwiazana z miesigcznym okresem wypowiedzenia przez kazda ze stron.

§ 15
Umowa moze by¢ rozwiazana przez Zamawiajacego ze skutkiem natychmiastowym, jezeli:
1. Wojewddzki Osrodek Medycyny Pracy stwierdzi istotne uchybienia dotyczace trybu,
zakresu i jako$ci udzielanych §wiadczen zdrowotnych.
2. Wykonawca przedstawit nierzetelne lub nieprawdziwe dane i dokumenty, na podstawie
ktérych dokonuje rozliczen miesigcznych.
3. Wykonawca podjat dzialania sprzeczne z umowa.

§16
Strony niniejszej umowy zobowiazuja si¢ do polubownego zatatwiania sporéw mogacych
powsta¢ w trakcie jej obowiazywania. W przypadku braku mozliwosci osiagnigcia
porozumienia, spory wynikle z niniejszej umowy bedzie rozstrzygal Sad wilasciwy rzeczowo
i miejscowo dla siedziby Zamawiajacego.



§17
1. Wszelkie zmiany niniejszej umowy moga by¢ dokonane jedynie w formie pisemnej,
pod rygorem niewaznosci.
2. Nie stanowi zmiany umowy w rozumieniu pkt 1 przyjecie przez Zamawiajacego
dokumentéw ksiegowych (np. faktur, rachunkéw, not odsetkowych itp.) zwiazanych
z realizacja niniejszej umowy zawierajacych dane odno$nie terminu platnosci
niezgodne z trescia zawartej umowy.

§18
Zamawiajacy nie wyraza zgody na obrét wierzytelnosciami wynikajacymi z niniejszej
umowy.

§19
W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa majg zastosowanie przepisy Kodeksu

Cywilnego, Kodeksu Pracy oraz Ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy
(Dz. U. z 1997 r. Nr 96 poz.593 z p6zn. zm.).

§ 20
Umowa zostala sporzadzona w dwéch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej
ze stron.

§ 21
Wszelkie zalaczniki stanowiq integralng cze$¢ niniejszej umowy.

WYKONAWCA ZAMAWIAJACY




SKIEROWANIE NA BADANIA PROFILAKTYCZNE
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PODPIS I PIECZATKA OSOBY KIERUJACE!

A. Wypelnia pracodawca,

B. Wypelnia lekarz,

Podstawa prawna: Rozporzadzenie Min. Zdrowia i Opieki Spolecznej z dn. 30.05.1996r. w sprawie przeprowadzania badan
lekarskich pracownik6w Dz. Ust. Nr 69 z dn. 25.06.1996r.



OSWIADCZENIE
OSOBY SKIEROWANE] NA BADANIA LEKARSKIE

Os$wiadczam, Ze:

1.Zostalem/am powiadomiony/a o terminie zgloszenia si¢ w Powiatowym Urzedzie Pracy
(PUP) w Gliwicach wyznaczonym na dzi€f ..........ccceceervererereinnsesennnens celem rozliczenia si¢ ze
niniejszego skierowania.
2.Zobowiazuje sie do stawienia si¢ na badania lekarskie do wyznaczonej przychodni w dniu
otrzymania niniejszego skierowania.
3.W przypadku jakichkolwiek probleméw z otrzymaniem pozytywnego zaswiadczenia
lekarskiego zobowiazuje si¢ do zgloszenia tego faktu w Tut. Urzgdzie nie pdzniej niz w ww.
terminie.
4 Zostatem poinformowany, ze w przypadku:

e nie zgloszenia si¢ w wyznaczonym terminie w Tut. Urzedzie;

e odmowy poddania si¢ badaniom lekarskim lub psychologicznym

- PUP - Gliwice ma prawo pozbawi¢ mnie statusu osoby bezrobotne;.

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 20.04.2004 o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2008 . Nr 69 poz. 415 z p6Zn. zmianami).

.........................................................................................



