UNIA EUROPEJSKA S,
KAPITAL LUDZKI (“ | oo EUROPEISKI | +«  »

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY .y *

Fowiatnwy Urrad Pracy » Glintesch

Dot. Il czesci zamndwienia Zatacznik nr 13 do SIWZ
UMOWA SZKOLENIOWA Nr SZ -1IRP- -382- /2012

w sprawie organizacji szkolenia dla oséb bezrobotnych

zawarta W dniu ........ccoeeeeveernennnn. w Gliwicach pomigdzy:

Prezydentem Miasta Gliwice — reprezentowanym przez Dyrektora/Zastgpc¢ Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Gliwicach , ul. Plac Inwalidéw Wojennych 12, 44 — 100 Gliwice;
NIP: 6312262256; REGON: 276753257

...............................................................................................................................................................

(imig i nazwisko oraz stanowisko stuzbowe)
dzialajacego na podstawie peInomocniCtwa NI .........ccccoveeevieienieseniennnes Zdnia ....ceeeeeeeneiiee,
zwanym dalej Zamawiajacym.

a
Instytucja SZKOIENIOWE .........ccccovviiiiiiiiiiiiii s
(nazwa i adres instytucji szkoleniowej)
NIP: o 3 REGON: oo PKD(EKD): ...ovvveeieiiernieiiiciieniecnnienne
reprezentowanq 83 72/ LY TITLR LRI LR R LTI

(imig i nazwisko oraz stanowisko stuzbowe)

zwang dalej Wykonawca.

Niniejsza umowa zostala zawarta z Wykonawca, ktéry zostal wyloniony zgodnie z Ustawa z dnia
29.01.2004 r. Prawo Zamoéwien Publicznych i zgodnie z ustaleniami zawartymi w ,,Kryteriach
dokonywania wyboru instytucji szkoleniowych przez Powiatowy Urzad Pracy w Gliwicach ”

§1
Zamawiajacy, dzialajac na podstawie Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

z dnia 20.04.2004r. (tekst jednolity Dz. U. z 2008 roku nr 69, poz.415 z poézn. zm), zleca,
a Wykonawca przyjmuje, zorganizowanie i wykonanie szkolenia w zakresie:

................................................................................................................................................................

§2

Wykonawca zapewnia, ze wszystkie osoby, wyznaczone przez niego do realizacji niniejszej
Umowy, posiadaja odpowiednie kwalifikacje merytoryczne i dydaktyczne do przeprowadzenia
ww. szkolenia.

*. odpowiednie wpisac 1
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§3

1. Zgodnie z kalkulacja kosztéow szkolenia stanowiaca zalgcznik nr 1 do niniejszej Umowy,
naleznos¢ przystugujaca instytucji szkoleniowej (w przeliczeniu na 1 uczestnika)
WYNOSL...vvirreerieenenens zl(stownie ZIotych: .......coccooiiiiii e ),
liczba godzin szkolenia przypadajaca na jednego uczestnika wynosi .............. , hatomiast koszt
osobogodziny szkolenia wynosi brutto ...........c.ccvieiiiniicieeeeeennene, zt (slowme zlotych:

....................................................................................................................................... o)
1 nie ulega zmianie przez czas jego trwania.

2. Szkolenie realizowane jest wedlug planu nauczania obejmujacego przecietnie nie _mniej niz
25 godzin zegarowych w tygodniu, chyba, ze przepisy odrebne przewiduja nizszy wymiar
szkolenia.

§4
1. Szkolenie przeprowadzone bedzie w nastepujacych kwartatach:
B e neniesse st sinssneratsarsesesassssesaraersensesdiineeseasseseesenesteestenstessesssessessbbsserasersaereeranenis
B ettt e e ettt b ettt et e A e e A e A et Ae A et eAaebeeRteaeeRe e s e b nReetaeatestenbente e ensebenreereeenes
. --------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
(kwartal - ilo$¢ edycji szkolenia*)
2. Wykonawca zobowigzany jest w terminie co najmniej 7 dni przed rozpoczeciem danej
edycji szkolenia przedlozy¢ szczegélowy harmonogram szkolenia okreslony w dniach
1 godzinach zajgé, oraz przedstawié liczbe godzin szkolenia z podzialem na poszczegdlne
miesigce, stanowiacy zalgcznik nr 2 do niniejszej umowy
3. Ewentualne przedluzenie lub skrécenie czasu trwania szkolenia moze nastapi¢
wylacznie w drodze Aneksu do niniejszej Umowy, zawartego na podstawie pisemnego
uzasadnionego wniosku, zlozonego przez stron¢ Umowy w terminie co najmniej 7 dni
przed zakonczeniem szkolenia.
§5
1. Wykonawca o$wiadcza, Zze (z zastrzezeniem pkt 2) caly zakres szkolenia objety niniejszg
Umowga wykona nakladem wilasnym, co oznacza, iz zapewni:
a) sprzgt dydaktyczny w postaci:
Lo Bresihecsesnesessnereserevassane ffebbe o senne dossesrenresseesenasedfessassassesrensns ins erscas
ettt h e st b e bt e e sE e st e kst e b ekt be e At e R e e b e e Lt b e et eRe e be A e s e besbaeteebe et s enteenes
it se i carer s reeseesaineanneneesnes e variieneesaesnesereeatenisesteeteeaten esastensrestantenstansessassiirandiueeraonseesrar
b) materiaty biurowe, dydaktyczne lub sprzgt dla kazdego uczestnika w postaci 1 ilosci, ktore
UCZESLNICY ..veveeriarieeiinreenieenneerieesensnsnns na wlasnosé:
(otrzymuja / nie otrzymuja*)
L ettt s he bbbt h e et s e et e s bebe et aReeaseree st eaess et eenranns
2uniiiesistanstesstant st ont e saessaarssatsessanersestesBieroreanereesenssessansesasseneaiiissessnonssassssnsaiissnsen biesdianeackioenadinnennes
J e eeenesenensernereesese elie s Broressaes pdireseesaerasnraseares innesfensersensenifonesihnsenserabhenesrassesnseses
¢) wlasciwe warunki bezpieczenstwa i higieny.
@) INNE: .oitereiienieeerresivedionseeitiessnesasensessaforsenioessasse i8¥iesseesecboassifinnssers iassasssnassesstsaansesasssrssssesannasifiesiiie
*- odpowiednie wpisaé p:
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7.

Powierzenie przez Wykonawce wykonania niniejszej Umowy osobom trzecim wymaga
pisemnej zgody Zamawiajgcego.

§6

Szkolenie obejmuje cykle tematyczne i odpowiednia do nich ilo$¢ godzin zgodnie z programem

przedstawionym przez Wykonawce w zalaczniku nr 3 do niniejszej Umowy, ktéry zawiera:

a) nazwe i zakres szkolenia,

b) czas trwania i sposob organizacji szkolenia,

¢) wymagania wstepne dla uczestnikow szkolenia,

d) plan nauczania okreslajacy tematy zajeé¢ edukacyjnych oraz ich wymiar, z uwzglednieniem,
w miare potrzeby, czgsci teoretycznej i czgsci praktycznej,

e) ospis tresci szkolenia w zakresie poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych,

f) wykaz literatury oraz niezbednych srodkéw i materialéw dydaktycznych,

g) Sposob sprawdzania efektow szkolenia.

Wykonawca zobowiazany jest do przekazywania Zamawiajacemu imiennego wykazu 0s6b
skierowanych przez Zamawiajacego, ktore rozpoczgly szkolenie wraz z podpisem tych
uczestnikow, wedtug zalgeznika nr 4 do niniejszej Umowy. W przypadku zwigkszenia liczby
uczestnikoéw, powyzszy zatacznik powinien by¢ uaktualniany poprzez dopisanie nowej osoby do
wykazu i przestanie jego kopii do Zamawiajacego.

Wykonawca zobowiazany jest do przekazywania Zamawiajacemu indywidualnych kart
obecnosci oraz imiennego wykazu oséb skierowanych przez Zamawiajacego, ktore ukonczyly
szkolenie wraz z wypelnionymi przez tych absolwentow kursu anonimowymi ankietami
(zalacznik nr 5 do niniejszej Umowy), stuzacymi do oceny szkolenia.

Po zakonczeniu szkolenia Wykonawca udostgpnia Zamawiajacemu wyniki swoich badan
dotyczace opinii uczestnikéw szkolenia skierowanych przez Zamawiajacego (o ile zostaly
dokonane).

Wykonawca zobowiazany jest do przekazania Zamawiajacemu indywidualnych kart obecnosci
(zalacznik nr 6 do niniejszej Umowy), z podpisami uczestnikow szkolenia skierowanych przez
Zamawiajacego za kazdy dzien kursu. Karty obecnosci powinny by¢ przekazywane
Zamawiajacemu ostatniego dnia kazdego miesigca. W przypadku ukonczenia szkolenia
w trakcie miesiaca, Wykonawca zobowiazany jest do przekazania kart obecnosci w ostatnim
dniu szkolenia.

Wykonawca zobowiazuje si¢ w terminie co najmniej 14 dni przed rozpoczgciem praktyk
zawodowych(o ile sa organizowane), przedstawi¢ Zamawiajacemu do zaakceptowania wykaz
pracodawcéw, u ktérych praktyki beda odbywane oraz pisemng zgodg¢ pracodawcow na
organizacje praktyk.

WYKONAWCEA ....oovrviriiiiiiiniiniieieecieseiee s we wlasnym zakresie dziatania majace na celu
(podejmie / nie podejmie*)

pozyskanie miejsc pracy dla osob, ktére ukonczyly szkolenie.

8. Ocena koncowa szkolenia bedzie przeprowadzona w formie sprawdzianu polegajacego
NA ..overreenene U O PSP PP PP PIPRRP PSPPI
Wykonawca na 7 dni przed terminem przeprowadzenia powyzszego sprawdzianu, zawiadomi
Zamawiajacego, ktory moze wyznaczy¢ swojego przedstawiciela do uczestnictwa w nim.

*. odpowiednie wpisa¢ 2
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9. Jezeli Wykonawca nie przewiduje przeprowadzenia sprawdzianu, to zawiadamia o tym
pisemnie Zamawiajacego na 7 dni przed dniem wystawienia oceny koncowej uczestnikom
szkolenia.

10. Wykonawca zobowigzany jest do wystawienia uczestnikom szkolenia skierowanym przez
Zamawiajacego zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia (zalgeznik nr 7 do niniejszej Umowy).
Dokument ten powinien zawierac:
a) nr rejestru
b) imi¢ i nazwisko oraz numer PESEL uczestnika szkolenia, a w przypadku cudzoziemca
numer dokumentu stwierdzajacego tozsamos¢,
¢) nazwg instytucji szkoleniowej przeprowadzajacej szkolenie,
d) forme i nazwe szkolenia,
e) okres trwania szkolenia,
f) miejsce i date wydania za§wiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajacego ukonczenie
szkolenia i uzyskanie kwalifikacji,
g) tematy i wymiary zaje¢ edukacyjnych,
h) podpis osoby upowaznionej przez instytucj¢ szkoleniowa przeprowadzajacg szkolenie.

1. Wykonawca zobowiazuje si¢ do prowadzenia dokumentacji przebiegu szkolenia, stanowiace;j:

a) dziennik zaje¢ edukacyjnych, zawierajacy tematy i wymiar godzin zaje¢ oraz liste
obecnosci,

b) arkusz organizacji ksztalcenia na odleglosé, zawierajacy sposob kontaktowania sie
z konsultantem, terminy konsultacji indywidualnych i zbiorowych, terminy ¢éwiczen
wykonywanych pod nadzorem konsultanta oraz terminy, warunki i formy sprawdzania
efektow ksztalcenia — w przypadku zajeé prowadzonych w formule ksztalcenia na
odleglosé,

c) rejestr odbytych konsultacji 1 zrealizowanych éwiczen pod nadzorem konsultanta,
w przypadku zaje¢ prowadzonych w formule ksztalcenia na odleglo$é, zawierajacy imig
1 nazwisko uczestnika szkolenia oraz liczbg godzin odbytych konsultacji lub zrealizowanych
¢wiczen,

d) protokdt i kart¢ ocen z okresowych sprawdzianéw efektow ksztalcenia oraz z egzaminu
koncowego, jezeli zostaly przeprowadzone,

e) rejestr wydanych zaswiadczen lub innych dokumentéw potwierdzajacych ukoniczenie
szkolenia 1uzyskanie kwalifikacji, zawierajagcego: numer, imi¢ i nazwisko oraz numer
PESEL uczestnika szkolenia, a w przypadku cudzoziemca numer dokumentu
stwierdzajacego tozsamos$¢ oraz nazwe szkolenia i date wydania zaswiadczenia.

12. Wykonawca zobowiazuje si¢ do ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow (NW),
uczestnikéw szkolenia skierowanych przez Zamawiajacego, ktorzy nie posiadaja prawa do
stypendium (poszukujacy pracy) oraz tych, ktéorym przystuguje stypendium za okres podjecia
w trakcie szkolenia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dzialalnosci gospodarczej,
najpozniej wdniu rozpoczgcia szkolenia lub z dniem podjecia zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dzialalnosci gospodarczej. Kwota z tytulu tego ubezpieczenia winna by¢
uwzgledniona na fakturze dotyczacej kosztow przystugujacych Wykonawcy jako odrebna
pozycja.

13. Wykonawcy przystuguje prawo do wnioskowania u Zamawiajacego o usunigcie ze szkolenia
skierowanego bezrobotnego w przypadku: razacych uchybien w przestrzeganiu harmonogramu
szkolenia, razacego naruszenia porzadku i dyscypliny zaje¢, a takze istotnych trudnosci
w opanowaniu przewidzianego programem materialu szkoleniowego. Ponadto Wykonawca
zobowigzuje si¢ do usunigcia z kursu uczestnika skierowanego przez Zamawiajacego,
ktéory bez usprawiedliwienia opuscil ponad 3 dni szkolenia w miesigcu. Wykonawca
zobowiazany jest do niezwlocznego poinformowania na piSmie Zamawiajacego o tym

*- odpowiednie wpisa¢ 4
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fakcie. Powrét usunig¢tego uczestnika na zajecia moze nastapic¢ tylko za pisemng zgodg
Zamawiajacego.

14. Zamawiajacy zobowiazuje Wykonawce do zarejestrowania W internetowej bazie
(www.inwestycjawkadry.pl) realizowanej oferty szkoleniowej i biezacego aktualizowania
danych o realizowanym szkoleniu finansowanym ze s$rodkéw Europejskiego Funduszu
Spolecznego.

§7

Podstawa zaptaty Wykonawcy przez Zamawiajacego naleznosci za realizacj¢ szkolenia, o ktorym

mowa w §1, w wysokosci okreslonej w §3, bedzie:

- realizacja wszystkich ustalen zawartych w niniejszej Umowie,

- przedstawienie faktury za wykonana usluge szkoleniowa zgodnie z kalkulacja kosztow
szkolenia wraz z imiennym wykazem os6b uprawnionych, za ktére zostanie poniesiony koszt,
zawierajacym imie, nazwisko i adres lub nr PESEL kazdej osoby.

Nalezno$¢ powyzsza zostanie zaplacona za wszystkie osoby skierowane przez Zamawiajacego,

ktdre rozpoczgly szkolenie.

§8

Wykonawca wystawia fakture nie wezesniej niz nastgpnego dnia po dniu zakonczenia kazde)j edycji
szkolenia okreslonej w §4 pkt 1 niniejsze) Umowy. Platno$¢ za fakture dokonana begdzie
przelewem, na wskazany przez Wykonawce na fakturze rachunek bankowy. Platnos$¢ faktury
nastapi w terminie do 30 dni od daty otrzymania faktury przez Zamawiajjcego.

§9

W przypadku stwierdzenia przez Zamawiajacego razacych uchybien w wykonywaniu przez
Wykonawcg postanowien niniejszej Umowy, Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do jej
wypowiedzenia w trybie natychmiastowym.

§10

1. Wykonawca zaplaci Zamawiajacemu kary umowne w przypadku:

a) zmiany terminu realizacji szkolenia, o ktorym mowa w §4 w wysokoséci 1% wartosci
umowy brutto, chyba Zze zmiana ta zostanie dokonana w drodze aneksu podpisanego przez
obydwie strony niniejszej Umowy;

b) za brak list obecnosci oraz imiennych wykazéw w sytuacjach wskazanych niniejsza Umowg
— w wysokosci 2% warto$ci umowy brutto;

¢) zabrak zaswiadczen o ukonczeniu szkolenia — w wysokosci 2% warto$ci umowy brutto;

d) odstgpienia przez Wykonawce od wykonania niniejszej Umowy, w calosci lub w czesei
z przyczyn, za ktére Wykonawca odpowiada — w wysokosci 5% warto$ci umowy brutto;

e) dokonania przez Zamawiajacego wypowiedzenia Umowy, o ktérym mowa w §9
w wysokosci 10% wartosci Umowy brutto.
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2. Kary, o ktérych mowa w pkt 1, w wysokosci okreslonej przez Zamawiajacego, Wykonawca
wplaci na wskazany przez Zamawiajacego rachunek bankowy, w terminie 14 dni od dnia

doreczenia mu zadania takiej kary umowne;j.
§11

Zamawiajacy nie wyraza zgody na przeniesienie przez Wykonawce na osobg trzecig (przelew)
ewentualnej wierzytelnosci, jaka miatby w stosunku do Zamawiajacego.

§12

Sposob zarzadzania szkoleniem:
a) opiekun ze strony Wykonawcy

........................................................................................................ telefon ......ooeveveneciciiiene
b) nadzér pedagogiczny ze strony Wykonawcy
....................................................................................................... telefon ....ooovveveeneicinecnen,
¢) nadzdr formalny ze strony Zamawiajacego
telefon .......ccovevnieveiiniecnene

......................................................................................................

§13

Wszelkie zmiany i uzupelnienia niniejszej Umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§14

Ewentualne spory mogace powstaé na tle stosowania niniejszej Umowy strony poddajg
pod rozstrzygniecie wlasciwego dla Zamawiajacego sadu powszechnego.

§15
1. Zleceniodawca zobowiazuje Wykonawce do przechowywania wszystkich oryginalnych
dokumentéw potwierdzajacych realizacje szkolenia do 31.12.2021 roku.
2. Zleceniodawca zastrzega sobie prawo wgladu do dokumentéw Wykonawcy zwiazanych

z realizowanym przedmiotem zaméwienia, w tym dokumentéw finansowych.
§16

Wykonawca zgadza si¢ na przeprowadzenie czynnosci zwigzanych z audytem i innymi kontrolami
zewnetrznymi w tym udostepnienie dokumentéw finansowych i elektronicznych zwigzanych
z realizacjg szkolenia obj¢tego umowa.

§17

Wykonawca zobowiazuje si¢ do oznaczenia logotypem Programu Operacyjnego Kapital Ludzki
i logotypem Unii Europejskiej (z odwolaniem stownym do Unii Europejskiej i Europejskiego
i Europejskiego Funduszu Spolecznego) sal wykladowych, gdzie beda odbywaly si¢ zajgcia
realizujace przedmiot zamoéwienia, wszelkich zaswiadczeh wydawanych kursantom, materiatach
szkoleniowych oraz listy obecnosci.

Wszelkie dzialania informacyjno - promocyjne powinny by¢é prowadzone w oparciu
o zapisy ,,Wytycznych dotyczacych oznaczania projektéow w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki”.
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§18

Integralna czescig niniejszej Umowy sa:

1 oferta Wykonawcy wraz z kalkulacja kosztéw szkolenia,

2 harmonogram szkolenia,

3 program szkolenia,

4 wzor imiennego wykazu listy osob, ktére rozpoczgty szkolenie (wzér Zamawiajacego),

S wzor anonimowej ankiety dla absolwentoéw kursu, stuzacy do oceny szkolenia (wzor
Zamawiajacego),

6 wzor indywidualnej karty obecnosci (wzér Zamawiajacego),

7 wzbr zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia lub innego dokumentu, potwierdzajacego

ukonczenie szkolenia i uzyskania kwalifikacji.
§19
Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do prowadzenia nadzoru w formie monitoringu w zakresie
sprawdzenia prawidlowosci realizacji warunkéw zawartych w niniejszej Umowie oraz badania
opinii uczestnikow skierowanych przez Zamawiajacego na temat realizowanego szkolenia.

§20

Umowe niniejsza sporzadzono w 2 egzemplarzach, z czego 1 egzemplarz dla Zamawiajacego,
a 1 egzemplarz dla Wykonawcy.

ZAMAWIAJACY: WYKONAWCA:

........................................................................................................................
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KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSC!

UNIA EUROPEJSKA M,
Q EUROPEISKI | « &

FUNDUSZ SPOLECZNY ", *

Puwlstowy Uerad Prucy w Glwieacts

Zalacznik nr 13a do SIWZ

IMIENNY WYKAZ OSOB, KTORE ROZPOCZELY SZKOLENIE

Nazwa kursu

Czas trwania

[
-

Nazwisko i Imie

Numer PESEL Podpis kursanta

D0 NGB 0IN =

podpis i pieczatka
przedstawiciela instytucji szkoleniowej






KAPITAL LUDZKI

NARODOWA 5iRATEGIA SPOINOSCI

Pumtatowy Urrad I'racy w Glimicach

UNIA EUROPEJSKA Pl
EUROPEJSKI * *
FUNDUSZ SPOLECZNY > aw

Zalacznik nr 13b do SIWZ

INDYWIDUALNA KARTA OBECNOSCI

Nazwisko i imi¢ kursanta

Nazwa szkolenia

Termin szkolenia

Miesiac / Rok

Ilos§¢ godzin
Dzien | zajeé w danym
m-ca dniu wg
harmonogramu

Podpis kursanta

Ilosé godzin Uwagi
nieobecnosci | o nieobecnosciach
w danym (wypelnia pracownik
dniu PUP Gliwice)

\0(00|~1/0V || 0| N1

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

Razem
odzin zajeé

RAZEM godzin nieobecno$ci

> BZ-bez zajeé
> NB - nieobecnos$é¢

Data, podpis 1 pieczatka przedstawicicla
instytucji szkoleniowej







NARODOWA STRATEGIA SPQINOSCH FUNDUSZ SPOLECZNY P

KAPITAL LUDZKI (“‘:‘:} N euRopEsSkA [ .-t :

Zatgcznik nr 13c do SIWZ

TERMIN KURSU ..o e e e e e e
FIRMA SZKOLENIOWA ..o e e e e

ANKIETA
dla absolwentow szkolenia

Szanowni Panstwo

Informacje, ktére zostang podane w niniejszej ankiecie sq anonimowe i postuzg jako wskazéwki do
tego, aby podnie$¢ poziom skutecznosci i atrakcyjnodci nastgpnych szkolen organizowanych przez
Powiatowy Urzad Pracy w Gliwicach.

Uprzejmie prosimy o wypeinienie wszystkich rubryk i wpisanie wszelkich uwag, ktére zdaniem
Paristwa moglyby wplynac na podniesienie poziomu jako$ci szkolen.

I. Informacje o osobie wypetniajacej:

PLEC:

Kobieta Mezczyzna
WIEK:

18 — 24 lata 35-44 lata
25-34 lat 45 lat i wiecej

WYKSZTALCENIE:
Gimnazjalne i ponizej
Zasadnicze zawodowe
Srednie ogdlnoksztatcace

Srednie zawodowe
Policealne
Wyisze

CZAS POZOSTAWANIA BEZ PRACY:
do 6 miesiecy
od 6 do 12 miesiecy

Od 12 do 24 miesiecy
Powyiej 24 miesiecy
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Il. Ocena szkolenia:

1. Czy szkolenie speinito Pani/ Pana oczekiwania?

ZDECYDOWANIE TAK
RACZEJ TAK

RACZEJ NIE

ZDECYDOWANIE NIE

2. Czy zakres tematyczny szkolenia — zdaniem Pani / Pana byl wystarczajacy?

TAK
CZESCIOWO
NIE



Jezeli NIE, to jakie zagadnienia bylyby niezbedne do uwzglednienia w programie szkolenia, a jakie
nalezatoby
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3. Czy odpowiadai Pani / Panu spos6b prowadzenia zaje¢?

ZDECYDOWANIE TAK
RACZEJ TAK
RACZEJ NIE
ZDECYDOWANIE NIE

4. Jak Pani/ Pan ocenia organizacje zaje¢ pod wzgledem (prosimy zakresli¢ liczbe od 1 do 5,
gdzie: 1 oznacza ocene najnizsza, a 5 najwyzszg):

a. czasu, w ktorym sie odbywaly 1 2 3 4 5
b. miejsca szkolenia 1 2 3 4 5
c. wyposazenia technicznego 1 2 3 4 5
d. poziomu wiedzy prowadzacego zajecia 1 2 3 4 5
e. zdolno$ci przekazywania umiejetnosci praktycznych 1 2 3 4 5

5. Czy zamierza Pani / Pan poszukiwac pracy zgodnie z uzyskanymi w wyniku szkolenia
umiejetnosciami?

TAK
NIE

Jezeli NIE, prosimy o krétkie uzasadnienie dlaczego:

Prosimy sprawdzié, czy udzielil(a) Pan / Pani odpowiedzi na wszystkie pytania.

Dziekujemy
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Data i podpis osoby uprawnionej
do reprezentowania instytucji szkoleniowej






