OGLOSZENIE O ZAMOWIENIU

Nr sprawy SZ-IRP-1F-381-2/2012

ZAMAWIAJACY

Powiatowy Urzad Pracy

Plac Inwalidéw Wojennych 12
44-100 Gliwice

Godziny urzedowania: od poniedziatku do piqtku od 7.30 do 15.30.

NIP: 631-22-62-256
tel.: (32)231-18-41; faks: (32) 231-59-66
e-mail: szkolenia@pup.gliwice.pl

oglasza

wszczecie postgpowania o udzielenie zamoOwienia publicznego o wartosci szacunkowe] nie
przekraczajacej wyrazonej w ztotych réwnowartosci kwoty okreslonej dla dostaw i ustug w przepisach
wydanych na podstawie art. 11 ust. 8 PZP, prowadzonego w trybie przetargu nieograniczonego (art. 39
- 46 Ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zaméwien publicznych), ktérego przedmiotem zaméwienia
jest:

Przeprowadzenie szkolen grupowych dla oséb uprawnionych,

zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gliwicach,

finansowanych ze Srodkéw Funduszu Pracy

Adres strony internetowej, na ktoérej udostgpniona jest specyfikacja istotnych warunkéw
zaméwienia: http://www.pup.gliwice.pl

OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA:

Przedmiot zaméwienia — organizacja szkolen grupowych finansowanych ze srodkéw Funduszu Pracy,
dla oséb uprawnionych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gliwicach.
Za osobe uprawniong zarejestrowang w PUP Gliwice uwaza si¢:

. osobe bezrobotna,

. poszukujacg pracy, ktora:

. jest w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn dotyczacych

zakladu pracy,

. jest zatrudniona u pracodawcy, wobec ktérego ogloszono upadio$é lub ktory jest w stanie
likwidacji, z wylaczenie likwidacji w celu prywatyzacji,
otrzymuje $wiadczenie socjalne przystugujace na urlopie gérniczym lub gérniczy zasitek socjalny,
jest zolnierzem rezerwy,
pobiera rente szkoleniowa,
podlega ubezpieczeniu spolecznemu rolnikow w pelnym zakresie na podstawie przepiséw o
ubezpieczeniu spolecznym rolnikéw, jako domownik lub malzonek rolnika, jezeli zamierza podjaé
zatrudnienie, inng prac¢ zarobkowg lub dzialalno$é gospodarcza poza rolnictwem,
° jest pracownikiem lub wykonuje inng pracg¢ zarobkowa, w wieku 45 lat ipowyzej ijest

zainteresowana pomocg w rozwoju zawodowym.



Zamowienie zostalo podzielone na 3 czesci:

CZESC 1
Usluga szké! nauki jazdy
Wspolny Stownik Zamowien Pubhcznych /CPV/80411200-0

1 | 1Przedm|ot zaméwienia +Szkoleme grupowe dla 28 osob uprawmonych zarejestrowanych w PUP Gliwice
2 JrNazwa szkolenia iPrawo jazdy kat. C, C+E, D
3 | Zrédlo ﬁnansowama Fundusz Pracy '
i_
4 Llczba uczestmkow 28, w tym:
szkolenia ' ® 14 osob w zakresie prawa jazdy kat. C (dla posiadaczy kat. B)
e 7 os6b w zakresie prawa jazdy kat. C+E
® 4 osoby w zakresie prawa jazdy kat. D (dla posiadaczy kat. B)
! | e 3 osoby w zakresie prawa jazdy kat. D (dla posiadaczy kat. B, C)
— - — 'l
5 | Charakterystyka Szkolenie adresowane jest do os6b uprawnionych, pragnacych uzyskaé uprawnienia do

| uczestnikéw szkolenia kierowania pojazdami, a posiadajacych:
| * wymagany dla danej kategorii wiek
e wymagane dla danej kategorii prawo jazdy
e orzeczenie lekarskie oraz orzeczenie psychologiczne o braku przeciwwskazan
| e zdrowotnych i psychologlcznych do kierowania pOJazdem |
6 | Termin realizacji szkolenia | Czerwicc 2012 — sierpiefi 2012, w tym ilo$¢ tygodni zajeé przypadajacych na poszczegdlne
| kategorie prawa jazdy:
‘ e kat. C - 6 tygodni
e kat. C+E - 5 tygodni
e kat. D (z B) - 8 tygodni
J | . kat D (zB, C) 6 tygodm |

prawo jazdy kat C - 50 godzin, w tym teoria — 20 h, praktyka-30 h

prawo jazdy kat. C+E — 45 godzin, w tym teoria — 20 h, praktyka—25 h

e prawo jazdy kat. D:

- dla posiadaczy kat. B — 80 godzin, w tym teoria — 20 h, praktyka — 60 h
- dla posiadaczy kat. B, C — 60 godzin, w tym teoria — 20 h , praktyka —

.7 Liczba godzin szkolenia
i

40 h.
| i : . : J
8 | Spos6b prowadzenia zajgé | e Zajecia szkolenia powinny odbywaé sie od poniedzialku do piatku (w dni
' robocze), w godzinach miedzy 8.00 a 18.00.
e Szkolenie realizowane jest wedlug planu nauczania obejmujacego przecietnie nie
mniej niz 25 godzin zegarowych w tygodniu, chyba ze przepisy odrebne
| przewiduja nizszy wymiar szkolenia.
| | e 1 godzina zegarowa powinna obejmowaé — 45 minut zajeé lekcyjnych + 15 minut
L ) _ przerwy. |
9 | Zakres tematyczny Program szkolenia musi byc zgodny z przepisami Ustawy z dnia 20 czerwca 1997r
Iszkolenia | ,,Prawo o ruchu drogowym” (t. jedn. Dz. U. z 2005r. Nr 108, poz. 908 z pdzn. zm.) oraz
Rozporzadzeniem Ministra Infrastruktury z dnia 27 pazdziernika 2005r. w sprawie
szkolenia, egzaminowania i uzyskiwania uprawnien przez kierujacych pojazdami (Dz. U. z
| 2005r. Nl 217. poz. 1834).
. - - 1 |
10 |Baza lokalowa i sprz¢towa 1. Baza lokalowa powinna posiada¢ salQ wykladowa odpowiednig do prowadzema|
zajg¢ dla 28-osobowej grupy, wyposazona w odpowiedni sprzet dydaktyczny, tj.:
sprzgt A/V, plansze, rzutnik oraz inne urzadzenia niezbgdne do przeprowadzenia
szkolenia o tematyce objetej przedmiotem zamdwienia.
2. Sale wyktadowe powinny speinia¢ odpowiednie przepisy bezpieczefistwa i
higieny pracy.
3. Zapewnione powinno by¢ odpowiednie zaplecze socjalne isanitarne dla
uczestnikow szkolenia.
4. Zapewniony powinien by¢ odpowiednio wyposazony plac manewrowy do
_ cwnczen
s : |
11 |Kadra dydaktyczna Kwahﬁkaqe oraz doswiadczenie kadry dydaktyczneJ powinny byé zwiazane z tematyka

szkolenia i dopasowane do prowadzonych przez nich zajeé.

12 Zobowigzania Wykonawcy ' Wykonawca zobowiazuje sie do:
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° przedlozema w terminie co najmniej 7 dm przed rozpoczgciem danej edycjil
szkolenia szczegolowego harmonogramu szkolenia okreslonego w dniach i
| godzinach zaje¢, oraz liczbg godzin szkolenia z podzialem na poszczegdlne!
I miesiace, stanowiacego zalacznik do umowy szkoleniowe;j,

| ® przestrzegania praw i obowigzkéw wynikajacych z umowy szkoleniowej
stanowigcej zatacznik nr 12 do SIWZ,
! e dokonania czastkowej oceny wiedzy i nabytych umiejetnoéci kazdego uczestnika |
| | szkolenia w trakcie jego trwania (np. testy, sprawdziany, egzaminy wewngtrzne,|

itp.).

4o —— + = ——— — - 1
13 |Rodzaj dokumentu Stosowne zasw:adczeme zgodne z przeplsaml Rozporzqdzema Ministra Edukacji i Naukl z
potwierdzajgcego dnia 3 lutego 2006r. w sprawie uzyskiwania i uzupetniania przez osoby doroslte wiedzy
ukoiiczenie szkolenie i/lub | ogélnej, umiej¢tnosci i kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkoinych (Dz. U. z

uzyskame kwallﬁkac_u |2006r. Nr 31, , poz. 216).
TN - A
14 Matenaly szkoleniowe Wykonawca zobowiazany jest zapewmc wszystklm uczestnikom szkolenia materialy

szkoleniowe — skrypt autorski prowadzonych zajeé zawierajacy najwazniejsze informacje
| omawiane na wykladach w postaci wydruku trwalego lub podrecznik zgodny z tematyka

szkolenia.
15 Catermg Drobny poczestunek W postaci kawy, herbaty, c1astek wody mmeralneJ 1
— S —— — — — —
16 | Koszt szkolenia | Koszt szkolenia powinien obejmowac naleznosé przystugujaca Wykonawcy wymkajch z
\

J_kalkulaql kosztow szkolenia, ktora stanowi zalacznik nr 2 do SIWZ.

s - = 4

. B | _ —

CZESC2
Usluga szkolenia zawodowego
Wspélny Stownik Zamoéwien Publicznych /CPV/80530000-8

- e — —— - 4

1 _ lPrzedmlot zaméwienia Szkoleme grupowe dla 14 os6b uprawnlonych zareJestrowanych w PUP thnce
—
2 lNazwa szkolema Asystent doradcy podatkowego {
3 Zrédlo finansowama Fundusz Pracy
e -t - - — - i
4 | Liczba uczestmkéw 14, w tym:
Jszkolema I e 1 grupax 14 os6b

5 |Charakterystyka Szkoleme adresowane jest do oséb uprawnionych, posiadajacych co najmmeﬂ

uczestnikéw szkolenia wyksztalcenie minimum $rednie (preferowane wyzsze), chcacych podja¢ prace na

stanowisku asystenta w zakresie ustug doradztwa podatkowego oraz uslug zwiazanych ze
stalq obsluga podatkows i ksiggowq firm.

i — S - " = et

; Termm reallzacp szkolema Czerwiec 2012 — wrzesnen 2012
7

|

|

o] e e e e S
Llczba godzin szkolenia 360 h, w tym:

e zajecia teoretyczne — 200 h |

® zajecia praktyczne - 160 h ‘

== - = S CMEL S {

8 |Sposob prowadzenia zajgé » Zajecia szkolenia powinny odbywac si¢ od pomedz:a%ku do piatku (w dni

' \ robocze), w godzinach migdzy 8.00 a 18.00.

' i e  Szkolenie realizowane jest wedlug planu nauczania obejmujacego przecigtnie me|
| mniej niz 25 godzin zegarowych w tygodniu, chyba ze przepisy oerbne
|
|

przewiduja nizszy wymiar szkolenia.
e Zajecia teoretyczne - 1 godzina zegarowa powinna obejmowaé — 45 minut zajec |
lekcyjnych + 15 minut przerwy. ‘
e Zajecia praktyczne dostosowane do godzm pracy organu skarbowego '

9 Miejéce realizacji zajeé i1l Urzaid Skarbowy w Gliwicach |
praktycznych l
10 Zakres tematyczny Zakres tematyczny szkolema powm:en obejmowacé:
iszkolenia | e Doradztwo podatkowe, zasady wykonywania zawodu |

Zr6dta prawa i wyktadnie prawa podatkowego |
Materialne prawo podatkowe

Og6lne prawo podatkowe, kontrola egzekucyjna w administracji

Rachunkowos¢, ewidencje podatkowe zadame pisemne |

i = ~ B e T e S A et
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Baza lokalowa i sprzetowa

+ -
Kadra dydaktyczna

+

Zobownqzama Wykonawey

T
Rodzaj dokumentu

i

_'.
|

|
|
T

potwierdzajgcego
ukonczenie szkolenie i/lub
uzyskame kwallfikac_u

Materialy szkoleniowe

Catermg

Koszt szkolema

Prawo celne, kontrola skarbowa
Szkolenie BHP

| . Praktyka zawodowa w orgame skarbowym
|
1. Baza lokalowa powinna posiada¢ salg wykladowa odpowiednia do prowadzenia |

zajg¢ dla min. 14-osobowej grupy, wyposazona w odpowiedni sprzet
dydaktyczny, tj.: sprzgt A/V, plansze, rzutnik oraz inne urzadzenia niezbedne do
przeprowadzenia szkolenia o tematyce objetej przedmiotem zaméwienia.

2. Sale wykladowe powinny spelia¢ odpowiednie przepisy bezpieczenstwa i
higieny pracy.

3. Zapewnione powinno by¢ odpowiednie zaplecze socjalne isanitarne dla
uczestnikow szkolenia.

4. Stanowisko pracy kazdego uczestnika szkolenia powinno by¢ wyposazone w
odpowiedni, zgodny ze specyfika szkolenia, sprzet dydaktyczny, tj.: komputer,
dostqp do drukarki, ltp

Kwahﬁkaqe oraz doswnadczeme kadry dydaktyczneJ powinny byé zw1qzane z tematykq.
szkolema i dopasowane do prowadzonych przez nich zajeé.
+

Wykonawca zobowiazuje sig¢ do: '

® przedlozenia w terminie co najmniej 7 dni przed rozpoczgciem danej edycji
szkolenia szczegélowego harmonogramu szkolenia okre$lonego w dniach i
godzinach zajgé, oraz liczbe godzin szkolenia z podzialem na poszczegélne
miesigce, stanowiacego zalacznik do umowy szkoleniowej,

® przestrzegania praw i obowiazkow wynikajacych z umowy szkoleniowej
stanowiacej zalacznik nr 12 do SIWZ,

® dokonania czastkowej oceny wiedzy i nabytych umiejetnosci kazdego uczestnika
szkolenia w trakcie jego trwania (np. testy, sprawdziany, egzaminy wewngtrzne,

L ip) |

Stosowne zasw:adczeme zgodne z przepisami Rozporzqdzema Ministra Edukacp i Nauki z
dnia 3 lutego 2006r. w sprawie uzyskiwania i uzupeliania przez osoby doroste wiedzy
ogdlnej, umiejetnosei i kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych (Dz. U. z
2006r. Nr 31 » poz. 216).

. Wykonawca zobow:qzany Jest zapewmc wszystklm uczestmkom szkolema matena%y
{szkoleniowe — skrypt autorski prowadzonych zaje¢ zawierajacy najwazniejsze informacije |
omawiane na wykladach w postaci wydruku trwalego lub podrecznik zgodny z tematyka
szkolenia

— - 1

Drobny poczgstunek W postaci kawy, herbaty, ciastek, wody mmeralneJ -
S - - .I

Koszt szkolenia powinien obejmowaé naleznosé przysiugujch Wykonawcy wynikajaca z |

lkalkulacy kosztow szkolema ktora stanown zalqczmk nr 2 do SIWZ.

CZESC 3
Usluga szkolenia zawodowego

Wspolny Stownik Zamoéwien Publicznych /CPV/80530000-8

Przedmiot zaméwienia
Nazwa szkolenia
Zrédlo finansowania

Liczba uczestnikow
szkolenia

Charakterystyka
uczestnikéw szkolenia

Termin realizacji szkolenia

Liczba godzin szkolenia

Szkolenie grupowe dla 14 oséb uprawnionych zarejestrowanych w PUP Gliwice
Nowoczesna obsluga biura
Fundusz Pracy

14, w tym:

e 1 grupa x 14 oséb
Szkolenie adresowane jest do osob uprawnionych, posiadajacych co najmniej
wyksztalcenie $rednie, ktérych aktualna wiedza z zakresu obstugi komputera, obstugi biura
i jezyka obcego jest niewystarczajaca do podjecia zatrudnienia,
Sierpien 2012 — listopad 2012

400 h, w tym:
e  zajgcia teoretyczne — 240 h
e zajgcia praktyczne — 160 h

4



8  Sposé6b prowadzenia zajeé

S T S ——
9 | Miejsce realizacji zajeé

} Lpraktycznych

e Zajgcia szkolenia powinny odbywaé si¢ od poniedziatku do piatku (w dni
robocze), w godzinach miedzy 8.00 a 18.00.

e  Szkolenie realizowane jest wediug planu nauczania obejmujacego przecietnie nie
mniej niz 25 godzin zegarowych w tygodniu, chyba ze przepisy odrgbne
przewiduja nizszy wymiar szkolenia.

e  Zajgcia teoretyczne - 1 godzina zegarowa powinna obejmowac — 45 minut zajgé

| lekcyjnych + 15 minut przerwy.

e  Zajgcia praktyczne — dostosowane do godzin pracy biura lub urzgdu, w ktérym s
orgamzowane

— - B 1

Blura lub urzedy pozwalajace na zapozname su; ze specyﬁkq pracy na stanow1sku
admmlstracyjno biurowym

— = — i

10 | Zakres tematyczny
szkolenia

11 | Baza lokalowa i sprzetowa |

7
| Zakres tematyczny szkolenia powinien obejmowac:

e  Obshuga klienta w firmie

Podstawy obstugi komputera

Edycja i formatowanie korespondencji

Projektowanie kalkulacji i obstuga baz danych

Fakturowanie, kasa — bank

Jezyk angielski w biurze - wg stopnia zaawansowania uczestnikow
Obstuga urzadzen biurowych (ksero, fax, niszczarka, centrala telef.)
Szkolenie BHP

Praktyka zawodowa w mlejscu pracy

|. S

Baza lokalowa powinna posiada¢ sal¢ wykladowa odpownequ do prowadzema

zaje¢ dla min. 14-osobowej grupy, wyposazona w odpowiedni sprzet|

' dydaktyczny, tj.: sprzgt A/V, plansze, rzutnik oraz inne urzadzenia niezbedne do
przeprowadzenia szkolenia o tematyce objetej przedmiotermn zaméwienia.

2. Sale wykladowe powinny spemia¢ odpowiednie przepisy bezpieczenstwa 1
higieny pracy.

3. Zapewnione powinno by¢ odpowiednie zaplecze socjalne isanitarne dla
uczestnikéw szkolenia. ‘

4. Stanowisko pracy kazdego uczestnika szkolenia powinno byé wyposazone w
odpowiedni, zgodny ze specyfika szkolenia, sprzgt dydaktyczny, tj.: komputer,
dostep do drukarki, itp.

— 1

—

! L | - |

12 | Kadra dydaktyczna

b +

13 |Zobowiazania Wykonawcy

N
} 14 | Rodza] dokumentu
' potwierdzajacego
ukonczenie szkolenie i/lub
uzyskanie kwallﬁkacjl

Lszko]ema i dopasowane do prowadzonych przez nich zajeé.

Kwallﬁkaqe oraz doswiadczenie kadry dydaktycznej powmny by¢ zwnqzane z tematykq J

: Wykonawca zobowiazuje sig¢ do:

® przedlozenia w terminie co najmniej 7 dni przed rozpoczeciem danej edycji
szkolenia szczegélowego harmonogramu szkolenia okreslonego w dniach i
godzinach zaje¢é, oraz liczbe godzin szkolenia z podzialem na poszczegélne|
miesiace, stanowiacego zalacznik do umowy szkoleniowe;j,

® przestrzegania praw i obowiazkéw wynikajacych z umowy szkoleniowej
stanowiacej zalacznik nr 12 do SIWZ, |

® dokonania czastkowej oceny wiedzy i nabytych umiejetnosci kazdego uczestnika
szkolenia w trakcie jego trwania (np. testy, sprawdziany, egzaminy wewngtrzne,

itp.).

A ———————— ]

Stosowne zaswiadczenie zgodne z przepxsaml Rozporzqdzema Ministra Edukacji i Nauki z
dnia 3 lutego 2006r. w sprawie uzyskiwania i uzupelniania przez osoby doroste wiedzy
ogodlnej, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych (Dz. U. z|

2006r. Nr 31, poz. 216). \

-~—

| 15 |Materialy szkoleniowe

Wykonawca zobowiazany jest zapewnié wszystklm uczestmkom szkolenia materla{y
szkoleniowe — skrypt autorski prowadzonych zaje¢ zawierajacy najwazniejsze informacje
omawiane na wykladach w postaci wydruku trwalego lub podrgcznik zgodny z tematka|
| szkolenia..

+ - _+ - . BP— - e = — NS — - — .‘i

16 | Catering

.
17  Koszt szkolenia

1kalkulac11 kosztow szkolenia, ktdra stanowi zalacznik nr 2 do SIWZ.

Drobny poczgstunek w postac: kawy, herbaty, ciastek, wody mmeralnej
= z - 1

' Koszt szkolenia powinien obejmowaé naleznos¢ przystugujaca Wykonawcy wynikajaca z|



Informacja o mozliwosci skladania ofert cz¢sciowych lub wariantowych:

Zamawiajacy dopuszcza mozliwos¢ skladania ofert czesciowych, gdzie dana czeéé stanowi kierunek
szkolenia.
Zamawiajacy nie dopuszcza skladania ofert wariantowych.

Termin wykonania zamoéwienia:

Cz¢$¢ 1: od dnia podpisania umowy szkoleniowej do dnia 31 sierpnia 2012r.
Cz¢s$¢€ 2: od dnia podpisania umowy szkoleniowej do dnia 30 wrzesnia 2012r.
Czg¢$¢ 3: od dnia podpisania umowy szkoleniowej do dnia 30 listopada 2012r.

Warunki udzialu w postgpowaniu oraz opis sposobu dokonywania oceny spelniania tych
warunkow:
O udzielenie zamoéwienia publicznego ubiegac si¢ moga Wykonawcy, ktérzy:

1.

a)
b)
c)

d)

e)

spelniaja warunki okreslone w art. 22 ust. 1 Ustawy PZP,

nie podlegaja wykluczeniu na podstawie art. 24 ust. 1 pkt 1-9 PZP,

zgodnie z art. 20 ust. 1 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy - posiadaja aktualny wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych
prowadzonego przez Wojewddzki Urzad Pracy wlasciwy dla siedziby danego
Wykonawcy,

dla zamdéwienia z Czesci 1 posiadaja doswiadczenie w dziedzinie organizacji szkolenia
zawodowego kierowcoéw, wynikajace z realizacji szkolen dla oséb bezrobotnych lub
nieaktywnych zawodowo, w zakresie programowym i wymiarze godzinowym takim
samym lub zblizonym do zakresu objetego przedmiotem niniejszego zamowienia.
Wymagana liczba oséb bezrobotnych lub nieaktywnych zawodowo, ktére ukonczyly
realizowane przez Wykonawcge ww. szkolenia w latach 2009 - do dnia ogloszenia
niniejszego postgpowania — min. 100 oséb.

Réznica wymiaru godzinowego zrealizowanych przez Wykonawce ww. szkolen moze byé
mniejsza nie wigcej niz 25% w stosunku do wymiaru objetego przedmiotem danej czesci
zamoéwienia.

dla zaméwienia z Cze$ci 2 i 3 posiadajg doswiadczenie w dziedzinie organizacji szkolen
o charakterze biurowym, polaczonych z organizacja praktyki zawodowej (biurowej),
wynikajace z realizacji szkoleni dla 0séb bezrobotnych lub nieaktywnych zawodowo,
w wymiarze godzinowym takim samym lub zblizonym do zakresu objetego przedmiotem
niniejszego zamdéwienia. Wymagana liczba os6b bezrobotnych lub nieaktywnych
zawodowo, ktore ukonczyly realizowane przez Wykonawce ww. szkolenia w latach 2009
- do dnia ogloszenia niniejszego postepowania — min. 30 oséb.

Réznica wymiaru godzinowego zrealizowanych przez Wykonawce ww. szkolef moze by¢é
mniejsza nie wigcej niz 25% w stosunku do wymiaru objetego przedmiotem danej czesci
zamOwienia.

W przypadku, gdy Wykonawca ma wiele filii lub oddzialéw, wykaz zrealizowanych ustug
szkoleniowych powinien dotyczyé¢ filii lub oddziatu, ktéry bezposrednio zamierza
realizowac¢ szkolenia bedace przedmiotem zaméwienia.

2. Dokumenty, jakie musza przedlozy¢ Wykonawcy, wymagane dla potwierdzenia warunkéw
udzialu w postgpowaniu:
a) Oswiadczenie o spelnianiu warunkow:

» okreslonych w art. 22 ust. 1 Ustawy PZP na formularzu zgodnym z trescig
zalacznika nr 10 do SIWZ,

o okreslonych w art. 24 ust. 1, ust. 2 Ustawy PZP na formularzu zgodnym z trescig
zalacznika nr 11 do SIWZ.



b)

<)

d)

e)

Oswiadczenie o posiadaniu aktualnego wpisu do Rejestru Instytucji Szkoleniowych
prowadzonego przez wlasciwy Wojewddzki Urzad Pracy stanowiace zalgeznik nr 9 do
SIWZ.

Wykaz ushug, zwigzanych z przedmiotem zamdwienia, wykonanych w latach 2009 do dnia
ogloszenia niniejszego postgpowania, a jezeli okres prowadzenia dziatalnosci jest krotszy
— za ten okres - zgodnie z zalacznikiem nr S5 do SIWZ. Ponadto nalezy przedlozyé
dokumenty wystawione przez instytucje zamawiajace szkolenia lub potwierdzajace udziat
w realizowanych projektach, obejmujace liczbe oséb bezrobotnych lub nieaktywnych
zawodowo, ktore ukonczyly szkolenie, zakres programowy i wymiar godzinowy szkolenia
oraz potwierdzenie, ze ustugi te zostaly wykonane nalezycie.

Wykaz kadry dydaktycznej, ktéra bedzie realizowaé przedmiot zaméwienia wraz z
informacjami na temat jej kwalifikacji i doswiadczenia zawodowego oraz zakresu
wykonywanych czynnosci. Ponadto nalezy dolaczy¢ kserokopie dokumentow
potwierdzonych za zgodno$é z oryginalem przez Wykonawce, stwierdzajacych, ze osoby,
ktére beda wykonywaé zamodwienie, posiadaja wymagane uprawnienia do realizacji
przedmiotu zaméwienia zgodnie z formularzem stanowiacym zalaeznik nr 4 do SIWZ.
Wykaz sal wykladowych (z okresleniem liczby miejsc szkoleniowych), wyposazenia
dydaktycznego (z okresleniem nazwy i liczby), jakimi dysponuje Wykonawca do realizacji
szkolenia - zgodnie z formularzem stanowiacym zalacznik nr 6 do SIWZ.

Opis sposobu sprawowania nadzoru wewnetrznego stuzacego podnoszeniu jakosci
prowadzonej ustlugi zwiazanej z przedmiotem zamdéwienia, stanowiacy zalgeznik nr 11 do
SIWZ.

3. Pozostale dokumenty bezwzglednie wymagane w ofercie:

)
2)
3)
4)
5)

wypelniony formularz ofertowy — zgodnie z zalgcznikiem nr 1 do SIWZ,

kalkulacja kosztéw szkolenia — zalgcznik nr 2 do SIWZ,

program szkolenia - zalacznik nr 3 do SIWZ,

o$wiadczenie Wykonawcy — zalaeznik nr 7 i nr 13 do SIWZ,

certyfikaty jakosci ushlug, jezeli Wykonawca takie posiada (certyfikat jakosci to:
akredytacja kuratora o§wiaty, normy ISO, HCCP, PASE).

4. W przypadku WykonawcOw wspolnie ubiegajacych si¢ o udzielenie zamowienia:
1) Oswiadczenia i dokumenty wymienione w pkt. 2 ppkt a, b - winny by¢ przediozone przez

kazdego Wykonawce.

2) Wykonawcy wspdlnie ubiegajacy si¢ o zamdwienie winni ustanowi¢ pelnomocnika do

reprezentowania ich w postgpowaniu albo reprezentowania w postgpowaniu i zawarcia

umowy w sprawie niniejszego zamowienia, stosownie do art. 23 ust. 2 Ustawy PZP:

a) dokument pelnomocnictwa musi by¢ zalaczony do oferty i zawiera¢ w szczeg6lnosci
wskazanie: postgpowania o zamoéwienie publiczne, ktdrego dotyczy, Wykonawcodw
ubiegajacych si¢ wspdlnie o udzielenie zaméwienia, ustanowionego Wykonawce —
Pelnomocnika oraz zakres jego umocowania.

b) dokument pelnomocnictwa musi by¢ podpisany w imieniu wszystkich Wykonawcow
ubiegajacych si¢ wspolnie o udzielenie zamoéwienia, w tym Wykonawce
ustawionego jako Pelnomocnika i przez osoby uprawnione do skladania o§wiadczen
woli, wymienione we wlasciwym rejestrze lub ewidencji dziatalnosci gospodarczej
Wykonawcy,

¢) dokument pelnomocnictwa musi zosta¢ zlozony jako czgs$¢ oferty, musi byé
w oryginale lub kopii poswiadczonej za zgodnosé z oryginalem przez notariusza.

3) Przepisy dotyczace Wykonawcy stosuje si¢ odpowiednio do Wykonawcoéw wystepujacych

wspdlnie.

4) Wykonawcy wystepujacy wspOlnie, ponosza solidarng odpowiedzialno$¢ za realizacje

zamoOwienia.

5. Ocena spelniania warunkéw wymaganych od Wykonawcow zostanie dokonana wg formuty:
,,Speinia — nie spetnia”, na podstawie analizy zlozonych dokumentow.



Zamawiajacy nie wprowadza zastrzeZenia, zgodnie, z ktorym o zamdwienie moga ubiegaé sig
Wykonawcy, u ktérych ponad 50% pracownikéw stanowia osoby niepelnosprawne.

Wadium: Zamawiajacy nie wymaga wniesienia wadium.

KRYTERIA OCENY OFERT I ICH ZNACZENIE:

1. Oceny ofert dokonywata bedzie Komisja Przetargowa.
2. Oferty nie spelniajace wymagan okreslonych Ustawg PZP i SIWZ zostana odrzucone.
3. Kryteria oceny i ich znaczenie (100%=100pkt).

Dla zaméwienia z CzeSci 1;

a) Koszt szkolenia WAGA KRYTERIUM 30 % = 30 pkt
o Nalezy poda¢ laczny koszt szkolenia.
e Metodologia liczenia punktéw w kryterium cena:
Cena najnizsza = max. ilo$¢ punktéw w kryterium
Punkty dla pozostatych ofert oblicza si¢ wg wzoru:

Oferta z nainizsza cena

X max. ilo§¢ punktow w krvterium
Cena badanej oferty

b) Lokalizacja szkolenia WAGA KRYTERIUM 30% = 30 pkt
Elementy podlegajace ocenie:
e miejsce realizacji calosci szkolenia (teoria i praktyka) na terenie Gliwic — Wykonawca
otrzyma 30 pkt,
e miejsce realizacji calosci szkolenia na terenie miejscowosci bezposrednio graniczacej
z Miastem Gliwice — Wykonawca otrzyma 10 pkt,
e miejsce realizacji szkolenia na pozostatym obszarze — Wykonawca otrzyma 0 pkt.

¢) Certyfikat jakoS$ci uslug WAGA KRYTERIUM 10%=10 pkt
Elementy podlegajace ocenie:
Przez kryterium certyfikatu jakosci uslug nalezy rozumie¢ przedstawiony przez Wykonawce
certyfikat jakosci ustug. Certyfikat jakosci moze dotyczy¢ zaré6wno danego szkolenia, jak
i Wykonawcy jako instytucji szkoleniowej. W przypadku posiadania ww. dokumentu nalezy
zalaczy¢ go do skladanej oferty. Brak dokumentu w ofercie poczytany zostanie jako nieposiadanie
stosownego certyfikatu.

e Wykonawca, ktory przedlozy certyfikat jakosci ustug otrzyma 10 pkt.
e Wykonawca, ktdry nie przedlozy certyfikatu jakos$ci ustug otrzyma 0 pkt.

d) Baza sprzetowa WAGA KRYTERIUM 30% = 30 pkt
e Elementy podlegajace ocenie - dostosowanie ilosci pojazdéw przeznaczonych do realizacji
zamoOwienia, bedacych w dyspozycji Wykonawcy, do ilosci uczestnikow szkolenia.
e Metodologia liczenia punkéw w kryterium baza sprzetowa:

Wskaznik dostosowania Tlos¢ poiazdow

bazy sprzetowej do = x 100%
ilosci uczestnikow
szkolenia

Ilo$é uczestnikéw szkolenia



Przy jednoczesnym zalozeniu, ze:
o wskaznik > 20% - 30 pkt,

e wskaznik > 10% - 10 pkt,

e wskaznik < 10% - 0 pkt.

Dla zaméwienia z Czesci 21 3

a)

Koszt szkolenia WAGA KRYTERIUM 30 % = 30 pkt
e Nalezy poda¢ taczny koszt szkolenia.

e Metodologia liczenia punktéw w kryterium cena:

Cena najnizsza = max. ilo§¢ punktow w kryterium

Punkty dla pozostatych ofert oblicza sie wg wzoru:

Oferta z najnizsza cena

b)

c)

x max. ilos¢ punktow w krvterium
Cena badanej oferty

Lokalizacja szkolenia WAGA KRYTERIUM 30% = 30 pkt

Elementy podlegajace ocenie:

e miejsce realizacji calosci szkolenia (teoria i praktyka) na terenie Gliwic — Wykonawca
otrzyma 30 pkt,

e miejsce realizacji calosci szkolenia na terenie miejscowosci bezposrednio graniczacej z
Miastem Gliwice — Wykonawca otrzyma 10 pkt,

o miejsce  realizacji szkolenia na
pozostalym obszarze — Wykonawca otrzyma 0 pkt.

Certyfikat jakoSci uslug WAGA KRYTERIUM 10%=10 pkt

Elementy podlegajace ocenie:

Przez kryterium certyfikatu jakosci ustug nalezy rozumie¢ przedstawiony przez Wykonawce
certyfikat jakosci ustug. Certyfikat jakosci moze dotyczy¢ zaréwno danego szkolenia, jak
i Wykonawcy jako instytucji szkoleniowej. W przypadku posiadania ww. dokumentu nalezy
zalaczy¢ go do skladanej oferty. Brak dokumentu w ofercie poczytany zostanie jako nieposiadanie
stosownego certyfikatu.

e Wykonawca, ktéry przedlozy certyfikat jakosci ustug otrzyma 10 pkt.
e Wykonawca, ktéry nie przediozy certyfikatu jakosci ustug otrzyma 0 pkt.

d) Baza lokalowa WAGA KRYTERIUM 10% = 10 pkt

€)

Elementy podlegajace ocenie:

Dostosowanie ~ wyposazenia dydaktycznego i pomieszczen do potrzeb szkolenia,
z uwzglednieniem bezpiecznych i higienicznych warunkéw realizacji szkolenia, wyposazenie
pomieszczen dydaktycznych w klimatyzacje oraz dostosowanie obiektu Wykonawcy w pelni do
wymogow 0s6b niepetnosprawnych ruchowo:

e spelnia - 10 pkt,

e spelnia czgsciowo — 5 pkt,

e nie speknia - 0 pkt.

Konsultacje — tylko dla CZESCI 2 i 3 zaméwienia
WAGA KRYTERIUM 20% = 20 pkt

Elementy podlegajace ocenie:



Prowadzone bezposrednio przez Wykonawce konsultacje indywidualne dla uczestnikow
szkolenia, zwiazane z zakresem programowym szkolenia, dostepne na terenie Miasta Gliwice
w okresie pierwszych trzech miesigcy po zakonczeniu szkolenia.

s spelnia — 20 pkt,

» nie spelnia — 0 pkt.

4. Ocena laczna oferty bedzie suma punktéw za poszczegélne kryteria.

5. Za najkorzystniejsza zostanie uznana oferta, ktora otrzyma najwyzszg liczbe punktéw stanowiacych
sum¢ podanych wyzej kryteriow. Wszystkie obliczenia zostang dokonane z dokladnoscia do dwdch
miejsc po przecinku.

6. Zamawiajacy oglosi wyniki postgpowania zamieszczajac informacje o wyborze najkorzystniejszej
oferty na stronie internetowej: http://www.pup.gliwice.pl, w BZP oraz w miejscu publicznie
dostgpnym, tj. w swojej siedzibie przy ul. Plac Inwalidow Wojennych 12 w Gliwicach /na tablicy
ogloszen, I pigtro, tablica obok pok. nr 105/ ijednoczesnie powiadomi wszystkich, ktérzy zloza
oferte.

Miejsce i termin skladania ofert:
Oferty nalezy sklada¢ w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gliwicach, ul. Plac Inwalidéw Wojennych 12,
pokoj 105 (sekretariat) lub przestaé listownie w terminie do dnia 12.06.2012r. do godziny 11:00.

Oferte nalezy sktada¢ lub nadsyta¢ w formie pisemnej w osobnych, zapieczgtowanych kopertach — kazda
cz¢$¢ zaméwienia powinna znajdowaé si¢ w osobnej kopercie (w opakowaniu uniemozliwiajacym
odczytanie jego zawartosci bez uszkodzenia tego opakowania). Opakowanie winno byé oznaczone nazwa
(firma) i adresem Wykonawcy, zaadresowane na adres:

Powiatowy Urzad Pracy w Gliwicach
ul. Plac Inwalidéw Wojennych 12, 44-100 Gliwice
oraz opisane:

Oferta na organizacje szkoler grupowych dla 0s6b uprawnionych
zarejestrowanych w PUP Gliwice, finansowanych ze srodkéw Funduszu Pracy
(przetarg nieograniczony).

CZESC 11ub 2 lub 3
Nie otwiera przed terminem 12.06.2012r.

Miejsce i termin otwarcia ofert:
Oferty zostang otwarte w siedzibie Zamawiajacego (Gliwice, ul. Plac Inwalidéow Wojennych 12), pokéj
203 (II pigtro) w dniu 12.06.2012r. o godzinie 12:00.

Termin zwigzania oferta: 30 dni.
Umowy ramowe: Zamawiajacy nie zamierza zawrze¢ umowy ramowe;j.
Dynamiczny system zakupéw: Zamawiajacy nie zamierza ustanawia¢ dynamicznego systemu zakupow.

Aukcja elektroniczna: Zamawiajacy nie przewiduje przeprowadzenia aukcji elektroniczne;.

Zaméwienia uzupelniajgce: Zamawiajacy nie przewiduje mozliwosci udzielenia zamoéwien
uzupelniajacych.

Zaliczki: Zamawiajacy nie przewiduje udzielania zaliczek na poczet wykonania zaméwienia.

Wymagania dotyczace zabezpieczenia nalezytego wykonania umowy:
Zamawiajacy nie wymaga wniesienia zabezpieczenia nalezytego wykonania umowy przez Wykonawce.
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Informacja dotyczaca mozliwosci zmiany postanowien zawartej umowy:

W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach, Zamawiajacy przewiduje mozliwosé wprowadzenia zmian
w umowie dotyczacych:

- terminu szkolenia, w przypadku, gdy liczba os6b zainteresowanych uczestnictwem w poszczeg6lnych
edycjach szkolenia nie przekroczy 80% liczby osob, zakladanej przez Zamawiajacego do przeszkolenia w
danym zakresie, wskazanej w niniejszej SIWZ,

- miejsca szkolenia, w przypadku, gdy Wykonawca zaproponuje lepsze warunki lokalowe niz
wymienione w ofercie, w przypadku awarii w sali szkoleniowej lub budynku, uniemozliwiajacej
przeprowadzenie zaj¢¢ lub kiedy umowa migdzy Wykonawca, a wlascicielem sali przeznaczonej na
szkolenia, zostanie rozwigzana z przyczyn nie lezacych po stronie Wykonawcy,

- harmonogramu przeprowadzonych zaj¢é, w przypadku, kiedy wykladowca przewidziany do realizacji
danego modutu ze wzglgdéw zdrowotnych lub zawodowych nie moze przeprowadzié zaje¢ w danym
terminie,

- kadry dydaktycznej, w przypadku, gdy zostanie rozwigzana umowa miedzy Wykonawca, a wykladowcy
lub kiedy wykladowca przewidziany do realizacji danego modutu z przyczyn nie lezacych po stronie
Wykonawcy nie moze kontynuowac zlecenia zastrzegajac jednoczesnie, ze ww. zmiany nie moga
wplyna¢ na zmiang decyzji o wyborze najkorzystniejszej oferty.

Ogloszenie przekazano do publikacji: na stronach portalu internetowego Urzedu Zaméwier
Publicznych w dniu 01.06.2012r.
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