OGLOSZENIE O ZAMOWIENIU

Nr sprawy SZ-IRP-1F-381-4/2012

ZAMAWIAJACY

Powiatowy Urzad Pracy

Plac Inwalidéw Wojennych 12
44-100 Gliwice

Godziny urzedowania: od poniedziatku do piqtku od 7.30 do 15.30.

NIP: 631-22-62-256
tel.: 32 231-18-41; faks: 32 231-59-66
e-mail: szkolenia@pup.gliwice.pl

oglasza

wszczeeie postgpowania o udzielenie zamoéwienia publicznego o wartosci  szacunkowej nie
przekraczajacej wyrazonej w zlotych réwnowartosci kwoty okreslonej dla dostaw i uslug w przepisach
wydanych na podstawie art. 11 ust. 8 PZP, prowadzonego w trybie przetargu nieograniczonego (art. 39
- 46 Ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zaméwien publicznych), ktérego przedmiotem zaméwienia
jest:
Przeprowadzenie szkolen grupowych dla os6b uprawnionych (kobiety w wieku 50+),
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gliwicach,
finansowanych ze Srodkéw Funduszu Pracy

Adres strony internetowej, na ktérej udostepniona jest specyfikacja istotnych warunkéw
zamdéwienia: http:// www.pup.gliwice.pl

OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA:

Przedmiot zaméwienia — organizacja szkolef grupowych finansowanych ze srodkéw Funduszu Pracy,
dla 0s6b uprawnionych (kobiety w wieku 50+) zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Gliwicach.

Za osobg uprawniong zarejestrowang w PUP Gliwice uwaza sie:

. osobe bezrobotna,
. poszukujaca pracy, ktora:
. jest w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego
z przyczyn dotyczacych zakladu pracy,
. jest zatrudniona u pracodawcy, wobec ktérego ogloszono upadio$é lub ktéry
jest w stanie likwidacji, z wylaczeniem likwidacji w celu prywatyzacji,
. otrzymuje $wiadczenie socjalne przystugujace na urlopie gémiczym lub
goémiczy zasilek socjalny,
° jest zolnierzem rezerwy,
. pobiera rent¢ szkoleniowa,
° podlega ubezpieczeniu spolecznemu rolnikéw w pelnym zakresie na podstawie

przepisow o ubezpieczeniu spolecznym rolnikéw, jako domownik lub
malzonek rolnika, jezeli zamierza podja¢ zatrudnienie, inng prace zarobkowa
lub dzialalnos¢ gospodarcza poza rolnictwem,

. jest pracownikiem lub wykonuje inng prace zarobkowa, w wieku 50 lat
1 powyzej i jest zainteresowana pomoca w rozwoju zawodowym,
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2 Nazwa szkolenia

Wspélny S{owmk Zamownen Publicznych /CPV/80530000-8

Szkoleme grupowe dla 14 os6b uprawmonych zare_]estrowanych w PUP thnce

Usluga szkolenia zawodowego

Pracowmk admlmstracjl biurowej
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6lTermin realizacji szkolenia

[ 7 +Llczba godzm szkolenia

‘ Sposé6b prowadzenia zajgc

' Fundusz Pracy, w ramach Programu Specjalnego pt ,,Aktywnzaqa bezrobotnych kobiet B
50+ z Gliwic i Pownatu thncklego poprzez « dznalama specjalne w 2012 roku”

14 w tym:

1 _
Program adresowany jestw szczegélnoécn do oséb uprawmonych (koblety w w1eku 50+)

Iposmdajqcych wykszta}ceme minimum $rednie oraz bezrobotnych, ktérzy chca uzyskaé
quz rozszerzy¢ swoje kompetenqe dla zw1kazema mobilnosci zawodowe;j.

1 grupa x 14 oséb

E)azdzwmlk 2012 - grudziei 2012
240 h

-— y

. e — S—

— 1
Zaqua szkolenia powinny odbywaé si¢ od pomedzna{ku do plqtku (w dni
robocze), w godzinach migdzy 8.00 a 18.00.
Szkolenie realizowane jest wediug planu nauczania obejmujacego przecigtnie nie
mniej niz 25 godzin zegarowych w tygodniu, chyba ze przepisy odrebne
przewiduja nizszy wymiar szkolenia.
1 godzina zegarowa powinna obejmowac — 45 minut zajeé lekcyjnych + 15 minut

przerwy.
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[ 9 7Zakres tematyczny
szkolenia

10{_ Baza lokalowa i sprze¢towa

i.
11 ] Kadra dydaktyczna

Zakres tematyczny szkolenia powinien obejmowaé |
1.

—

%N A

1.

- Kwahﬁkaqe oraz doswnadczeme kadry dyda-lkty;czznej ._bowinny. byc; zZwiazane

Struktura i zadania jednostek samorzadu terytorialnego w Polsce: - 20 h
a) Samorzad gminy
b) Samorzad powiatu
¢) Samorzad wojewédztwa
Obstuga biura - 50 h
a) Wykonywanie podstawowych czynnodci administracyjnych w firmie
wraz z obstuga urzadzer biurowych |
b) Komunikacja interpersonalna |
c) Profesjonalna obstuga klienta '
d) Asertywno$é i walka z codziennym stresem
e) Zarzadzanie czasem.
Zastosowanie komputera w pracy — Windows, Word, Excel, Internet, poczta
elektroniczna — 70 h
Jezyk angielski w biurze (wg stopnia zaawansowania) — 60 h
Podstawy prawa pracy — 10 h
Zasady archiwizacji dokumentacji biurowej — 10 h
Instrukcja kancelaryjna firmy — 10 h
Ochrona danych osobowych w firmie — 10 h

Baza lokalowa powmna posiada¢ salg wyk{adowq odpownequ do prowadzema
zaj¢¢ dla min. 14 -osobowej grupy, wyposazona w odpowiedni sprzgt
dydaktyczny, tj.: sprzet A/V, plansze, rzutnik oraz inne urzadzenia niezbedne do
przeprowadzenia szkolenia o tematyce objetej przedmiotem zaméwienia.

Sale wykladowe powinny spelia¢ odpowiednie przepisy bezpieczenstwa
i higieny pracy.

Zapewnione powinno byé¢ odpowiednie zaplecze socjalne isanitarne dla
uczestnikéw szkolenia.

Stanowisko pracy kazdego uczestnika szkolenia powinno by¢ wyposazone w
odpowiedni, zgodny ze specyfika szkolenia, sprzgt dydaktyczny, tj.. komputer,
dostep do drukark1 itp.

' Jr sz tematyka szkolenia i dopasowane do prowadzonych przez. mch zajqé

|'12 Zobownqz;nnla V_Vykoilawcy Wykonawca zobownqzuje si¢ do:
1.

przediozenia w terminie co najmniej 7 dni przed rozpoczgciem danej edycji
szkolenia szczegolowego harmonogramu szkolenia okreslonego w dniach
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i godzinach zajg¢, oraz liczbg godzin szkolenia z podzialem na poszczegélne
miesiace, stanowiacego zalacznik do umowy szkoleniowej,

2. przestrzegania praw i obowiazkéw wynikajacych z umowy szkoleniowej
stanowiacej zalgcznik nr 12 do SIWZ,

3. dokonania czastkowej oceny wiedzy i nabytych umiejetnosci kazdego uczestnika
szkolenia w trakcie jego trwania (np. testy, sprawdziany, egzaminy wewnetrzne,

itp.).

13

Rodzaj dokumentu Stosowne zaswiadczenie zgodne z przepisami Rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki
potwierdzajacego z dnia 3 lutego 2006r. w sprawie uzyskiwania i uzupelniania przez osoby doroste wiedzy
ukonczenie szkolenia i/lub | ogélnej, umiej¢tnosci i kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych (Dz. U.
uzyskanie kwalifikacji z 2006r. Nr 31, poz. 216).

14

Materialy szkoleniowe Wykonawca zobowiazany jest zapewni¢ wszystkim uczestnikom szkolenia materialy

szkoleniowe — skrypt autorski prowadzonych zajg¢ zawierajacy najwazniejsze informacje
omawiane na wykladach w postaci wydruku trwalego lub podrecznik zgodny z tematyka
szkolenia.

15

Catering

Drobny poczestunek w postaci kawy, herbaty, ciastek, wody mineralnej.
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Koszt szkolenia Koszt szkolenia powinien obejmowaé nalezno$¢ przystugujaca Wykonawcy wynikajaca

z kalkulacji kosztéw szkolenia, ktdra stanowi zalaeznik nr 2 do SIWZ,

Informacja o mozliwos$ci skladania ofert cz¢sciowych lub wariantowych:
Zamawiajacy nie dopuszcza mozliwosci skladania ofert czesciowych.
Zamawiajacy nie dopuszcza skiadania ofert wariantowych.

Termin wykonania zaméwienia:
Termin realizacji zamoéwienia - od dnia podpisania umowy szkoleniowej do dnia 31 grudnia 2012r.

Warunki udzialu w postgpowaniu oraz opis sposobu dokonywania oceny spelniania tych
warunkow:

1.

a)
b)
©)

d)

€)

O udzielenie zamdéwienia publicznego ubiegaé si¢ moga Wykonawcy, ktérzy:

spetniaja warunki okreslone w art. 22 ust. 1 Ustawy PZP,

nie podlegaja wykluczeniu na podstawie art. 24 ust.1 pkt 1-9 PZP,

zgodnie z art. 20 ust. 1 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy - posiadajg aktualny wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych
prowadzonego przez Wojewodzki Urzad Pracy wlasciwy dla siedziby danego
Wykonawcy,

posiadaja doswiadczenie w dziedzinie organizacji szkolen o charakterze biurowym,
wynikajace z realizacji szkolefi grupowych dla oséb bezrobotnych lub nieaktywnych
zawodowo, w zakresie programowym iwymiarze godzinowym takim samym lub
zblizonym do zakresu objgtego przedmiotem niniejszego zaméwienia. Wymagana liczba
0s6b bezrobotnych lub nieaktywnych zawodowo, ktére ukonczyly realizowane przez
Wykonawceg ww. szkolenia w latach 2009 - do dnia ogloszenia niniejszego postepowania —
min. 50 oséb. Réznica wymiaru godzinowego realizowanych przez Wykonawce ww.
szkolen moze by¢ mniejsza nie wigcej niz 25% w stosunku do wymiaru objetego
przedmiotem danej czesci zaméwienia.

W przypadku, gdy Wykonawca ma wiele filii lub oddzialow, wykaz zrealizowanych ustug
szkoleniowych powinien dotyczy¢ filii lub oddziatu, ktéry bezposrednio zamierza
realizowa¢ szkolenia bedace przedmiotem zamo6wienia.

2. Dokumenty, jakie musza przedlozy¢ Wykonawcy, wymagane dla potwierdzenia warunkow

udzialu w postgpowaniu:
a) Oswiadczenie o spelnianiu warunkow:

o okreSlonych w art. 22 ust. 1 Ustawy PZP na formularzu zgodnym z trescig
zalageznika nr 9 do SIWZ,




o okreslonych w art. 24 ust. 1, ust. 2 Ustawy PZP na formularzu zgodnym z trescia
zalacznika nr 10 do SIWZ.

b) Os$wiadczenie o posiadaniu aktualnego wpisu do Rejestru Instytucji Szkoleniowych
prowadzonego przez wlasciwy Wojewodzki Urzad Pracy stanowiace zalacznik nr 8 do
SIWZ.

¢) Wykaz ustug, zwigzanych z przedmiotem zamoéwienia, wykonanych w latach 2009 do dnia
ogloszenia niniejszego postgpowania, a jezeli okres prowadzenia dziatalnosci jest krétszy
— za ten okres - zgodnie z zalgcznikiem nr 5 do SIWZ. Ponadto nalezy przedlozyé
dokumenty wystawione przez instytucje zamawiajace szkolenia lub potwierdzajace udziat
w realizowanych projektach, obejmujace liczb¢ oséb bezrobotnych lub nieaktywnych
zawodowo, ktore ukonczyly szkolenie, zakres programowy i wymiar godzinowy szkolenia
oraz potwierdzenie, ze ushugi te zostaly wykonane nalezycie.

d) Imienny wykaz kadry dydaktycznej, ktéra bedzie realizowaé poszczegélne zajecia wraz z
informacjami na temat poziomu wyksztalcenia / certyfikatbw umiejetnosci oraz
wskazaniem aktualnie wykonywanej dziatalnosci zawodowej. Ponadto nalezy dotaczyé
kserokopie dokumentéw potwierdzonych za zgodno$¢ z oryginalem przez Wykonawce,
stwierdzajacych, ze osoby, ktore bgda wykonywaé zamowienie, posiadaja wymagane
uprawnienia do realizacji przedmiotu zaméwienia zgodnie z formularzem stanowigcym
zalgcznik nr 4 do SIWZ.

e) Wykaz sal wykladowych (z okresleniem liczby miejsc szkoleniowych), wyposazenia
dydaktycznego (z okresleniem nazwy i liczby), jakimi dysponuje Wykonawca do realizacji
szkolenia - zgodnie z formularzem stanowiacym zalgeznik nr 6 do SIWZ.

f) Opis sposobu sprawowania nadzoru wewngtrznego stuzacego podnoszeniu jakosci
prowadzonej ushugi zwiazanej z przedmiotem zaméwienia, stanowiacy zalacznik nr 11 do
SIWZ.

3. Pozostale dokumenty bezwzglednie wymagane w ofercie:

1) Wypelniony formularz ofertowy — zgodnie z zalgcznikiem nr 1 do SIWZ,

2) Kalkulacja kosztow szkolenia — zalgcznik nr 2 do SIWZ,

3) Program szkolenia - zalgeznik nr 3 do SIWZ,

4) Oswiadczenie Wykonawcy — zalgcznik nr 7 i nr 13 do SIWZ,

5) Certyfikaty jakosci ushug, jezeli Wykonawca takie posiada (certyfikat jakosci to:
akredytacja kuratora o$§wiaty, normy ISO, HCCP, PASE).

4. W przypadku Wykonawc6éw wspélnie ubiegajacych sie o udzielenie zamoéwienia:

1) Oswiadczenia i dokumenty wymienione w pkt. 2 ppkt a, b - winny by¢ przedlozone przez
kazdego Wykonawce.

2) Wykonawcy wspoélnie ubiegajacy si¢ o zamdéwienie winni ustanowi¢ pelnomocnika do
reprezentowania ich w postepowaniu albo reprezentowania w postepowaniu i zawarcia
umowy w sprawie niniejszego zamowienia, stosownie do art. 23 ust. 2 Ustawy PZP:

a) Dokument pelnomocnictwa musi by¢ zataczony do oferty i zawieraé¢ w szczegdlnosci
wskazanie: postgpowania 0 zamoéwienie publiczne, ktérego dotyczy, Wykonawcow
ubiegajacych si¢ wspolnie o udzielenie zaméwienia, ustanowionego Wykonawce —
Pelnomocnika oraz zakres jego umocowania.

b) dokument pelnomocnictwa musi by¢ podpisany w imieniu wszystkich Wykonawcow
ubiegajacych si¢ wspélnie o wudzielenie zamdwienia, w tym Wykonawce
ustawionego jako Pelnomocnika i przez osoby uprawnione do skladania o$wiadczen
woli, wymienione we wlasciwym rejestrze lub ewidencji dziatalnosci gospodarcze;j
Wykonawcy,

¢) dokument pelnomocnictwa musi zosta¢ zlozony jako cze$¢ oferty, musi by¢
w oryginale lub kopii poswiadczonej za zgodno$¢ z oryginatem przez notariusza.

3) Przepisy dotyczace Wykonawcy stosuje si¢ odpowiednio do Wykonawcoéw wystepujacych
wspolnie.

4) Wykonawcy wystepujacy wspoélnie, ponosza solidarna odpowiedzialno$¢ za realizacje
zamoOwienia.



5.

Ocena spelniania warunkéw wymaganych od Wykonawcow zostanie dokonana wg formuty:
»spelnia — nie spetnia”, na podstawie analizy ztozonych dokumentéw.

Zamawiajacy nie wprowadza zastrzezenia, zgodnie, z ktérym o zaméwienie moga ubiegaé sie
Wykonawcy, u ktérych ponad 50% pracownikow stanowia osoby niepetnosprawne.

Wadium: Zamawiajacy nie wymaga wniesienia wadium.

Kryteria oceny ofert i ich znaczenie:

1.
2.
3.

a)

Oceny ofert dokonywata bedzie Komisja Przetargowa.
Oferty nie spelniajace wymagan okreslonych Ustawg PZP i SIWZ zostang odrzucone.
Kryteria oceny i ich znaczenie (100%=100pkt).

Koszt szkolenia WAGA KRYTERIUM 30 % = 30 pkt
e Nalezy poda¢ taczny koszt szkolenia.

¢ Metodologia liczenia punktéw w kryterium cena:

Cena najnizsza = max. ilos¢ punktéw w kryterium

Punkty dla pozostatych ofert oblicza sie¢ wg wzoru:

Oferta z naijnizsza cena

b)

d)

x max. ilos¢ punktéow w krvterium
Cena badanej oferty

Lokalizacja szkolenia WAGA KRYTERIUM 25% = 25 pkt

Elementy podlegajace ocenie:

* miejsce realizacji calo$ci szkolenia na terenie Gliwic — Wykonawca otrzyma 25 pkt,

e miejsce realizacji calosci szkolenia na terenie miejscowosci bezposrednio graniczacej
z Miastem Gliwice — Wykonawca otrzyma 10 pkt,

e miejsce realizacji szkolenia na pozostalym obszarze — Wykonawca otrzyma 0 pkt.

Certyfikat jakosci ustug WAGA KRYTERIUM 10%=10 pkt

Elementy podlegajace ocenie:

Przez kryterium certyfikatu jakosci ustug nalezy rozumie¢ przedstawiony przez Wykonawce
certyfikat jakosci uslug. Certyfikat jakosci moze dotyczyé zar6wno danego szkolenia, jak
i Wykonawcy jako instytucji szkoleniowej. W przypadku posiadania ww. dokumentu nalezy
zalaczy¢ go do skladanej oferty. Brak dokumentu w ofercie poczytany zostanie jako nieposiadanie
stosownego certyfikatu.

o Wykonawca, ktory przedlozy certyfikat jakosci ustug otrzyma 10 pkt.

e Wykonawca, ktory nie przedtozy certyfikatu jakosci ustug otrzyma 0 pkt.

Baza lokalowa i sprz¢towa WAGA KRYTERIUM 10% = 10 pkt

Elementy podlegajace ocenie:

Dostosowanie ~ wyposazenia dydaktycznego i pomieszczen do potrzeb szkolenia,
z uwzglednieniem bezpiecznych i higienicznych warunkéw realizacji szkolenia, wyposazenie
pomieszczen dydaktycznych w klimatyzacj¢ oraz dostosowanie obiektu Wykonawcy w pelni do
wymogow os6b niepelnosprawnych ruchowo:

e speinia - 10 pkt,

e spelnia czgsciowo — 5 pkt,

¢ nie spelnia — 0 pkt.



e) Doswiadczenie i kwalifikacje kadry dydaktycznej

WAGA KRYTERIUM 15% = 15 pkt
Elementy podlegajace ocenie:
Wszystkie zajgcia (100%), prowadzone beda przez wykladowcow posiadajacych niezbedne
kwalifikacje oraz aktualnie czynnych zawodowo w branzy zgodnej z programem zajeé przez
siebie prowadzonych (nie dotyczy osob posiadajacych uprawnienia/ tytul zawodowy/ certyfikat
instruktora/ trenera, do prowadzenia danego rodzaju zajec):
e spelnia — 15 pkt,
o nie spelnia — 0 pkt.

Konsultacje WAGA KRYTERIUM 10% = 10 pkt

Elementy podlegajace ocenie:

Prowadzone bezposrednio przez Wykonawce, nieodplatne konsultacje indywidualne dla
uczestnikow szkolen, zwiazane z zakresem programowym szkolenia, dostepne na terenie Miasta
Gliwice w okresie pierwszych trzech miesi¢cy po zakonczeniu szkolenia.

Ww. konsultacje maja by¢ dost¢pne dla beneficjentow szkolen w dniach od poniedziatku do
piatku, w godzinach miedzy 8.00 a 19.00.

e spelnia — 10 pkt,

¢ nie spetnia - 0 pkt.

4. Ocena Iaczna oferty bedzie suma punktéw za poszczegélne kryteria.

5. Za najkorzystniejsza zostanie uznana oferta, ktdra otrzyma najwyzsza liczbe punktéw stanowiacych
sum¢ podanych wyzej kryteriow. Wszystkie obliczenia zostang dokonane z dokladnoscia do dwoch
miejsc po przecinku.

6. Zamawiajacy oglosi wyniki postgpowania zamieszczajac informacje o wyborze najkorzystniejszej
oferty na stronie internetowej: http://www.pup.gliwice.pl, w BZP oraz w miejscu publicznie
dostepnym, tj. w swojej siedzibie przy ul. Plac Inwalidéw Wojennych 12 w Gliwicach /na tablicy
ogloszen, I pigtro, tablica obok pok. nr 105/ ijednoczesnie powiadomi wszystkich, ktérzy zloza
oferte.

Miejsce i termin skladania ofert:

1.

Oferty nalezy sklada¢ w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gliwicach, ul. Plac Inwalidéw
Wojennych 12, pokoj 105 (sekretariat) lub przestaé listownie w terminie do dnia 13.09.2012r. do
godziny 11:00.

Ofert¢ nalezy sklada¢ lub nadsyla¢ w formie pisemnej w zapieczgtowanej kopercie
(w opakowaniu uniemozliwiajacym odczytanie jego zawarto$ci bez uszkodzenia tego
opakowania). Opakowanie winno by¢ oznaczone nazwa (firma) iadresem Wykonawcey,
zaadresowane na adres:

Powiatowy Urzad Pracy w Gliwicach
ul. Plac Inwalidéw Wojennych 12, 44-100 Gliwice
oraz opisane:

Oferta na organizacje szkoleri grupowych dla oséb uprawnionych (kobiety w wieku 50+)
zarejestrowanych w PUP Gliwice, finansowanych ze srodkéw Funduszu
(przetarg nieograniczony).

Nie otwierac przed terminem 13.09.2012r.

Miejsce i termin otwarcia ofert:
Oferty zostang otwarte w siedzibie Zamawiajacego (Gliwice, ul. Plac Inwalidéw Wojennych 12), pokoj
203 (II pigtro) w dniu 13.09.2012r. o godzinie 12:00.

Termin zwigzania oferta: 30 dni.



Umowy ramowe: Zamawiajacy nie zamierza zawrze¢ umowy ramowe;j.
Dynamiczny system zakupéw: Zamawiajacy nie zamierza ustanawia¢ dynamicznego systemu zakupow.

Aukcja elektroniczna: Zamawiajacy nie przewiduje przeprowadzenia aukcji elektroniczne;j.

Zaméwienia uzupelniajgce: Zamawiajacy nie przewiduje mozliwosci udzielenia zaméwien
uzupelniajacych.

Zaliczki: Zamawiajacy nie przewiduje udzielania zaliczek na poczet wykonania zaméwienia.

Wymagania dotyczace zabezpieczenia nalezytego wykonania umowy:
Zamawiajacy nie wymaga wniesienia zabezpieczenia nalezytego wykonania umowy przez Wykonawce.

Informacja dotyczgca mozliwosci Zmiany postanowien zawartej umowy:

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, Zamawiajacy przewiduje mozliwos¢ wprowadzenia zmian
w umowie dotyczacych:

- terminu szkolenia, w przypadku, gdy liczba 0s6b zainteresowanych uczestnictwem w poszczegélnych
edycjach szkolenia nie przekroczy 80% liczby os6b, zakladanej przez Zamawiajacego do przeszkolenia
w danym zakresie, wskazanej w niniejszej SIWZ,

- miejsca szkolenia, w przypadku, gdy Wykonawca zaproponuje lepsze warunki lokalowe niz
wymienione w ofercie, w przypadku awarii w sali szkoleniowej lub budynku, uniemozliwiajacej
przeprowadzenie zajg¢ lub kiedy umowa migdzy Wykonawca, a wiascicielem sali przeznaczonej na
szkolenia, zostanie rozwiazana z przyczyn nie lezacych po stronie Wykonawcy,

- harmonogramu przeprowadzonych zajgé, w przypadku, kiedy wykladowca przewidziany do realizacji
danego modutu ze wzglgdow zdrowotnych lub zawodowych nie moze przeprowadzi¢ zaje¢ w danym
terminie,

- kadry dydaktycznej, w przypadku, gdy zostanie rozwigzana umowa miedzy Wykonawca, a wykladowca
lub kiedy wykladowca przewidziany do realizacji danego modutu z przyczyn nie lezacych po stronie
Wykonawcy nie moze kontynuowaé zlecenia zastrzegajac jednoczesnie, ze ww. zmiany nie moga
wplyna¢ na zmiang decyzji o wyborze najkorzystniejszej oferty.

Ogloszenie przekazano do publikacji: na stronach portalu internetowego Urzedu Zamoéwien
Publicznych w dniu 06.09.2012r.







