Zakacznik nr 4 a do SIWZ
UMOWA NR

zawarta w dniu w Gliwicach, z Wykonawca wybranym w postgpowaniu
o udzielenie zamowienia publicznego nr AO-JBK-381-5/2012 w trybie przetargu
nieograniczonego pomiedzy:

Powiatowym Urzedem Pracy w Gliwicach
ul. Plac Inwalidow Wojennych 12, 44-100 Gliwice
reprezentowanym przez

zwanym dalej Zamawiajacym,
a

reprezentowanym przez

zwanym dalej Wykonawca.

Strony zgodnie stanowig co nastgpuje:

§1
Zamawiajacy zleca, a Wykonawca przyjmuje do wykonania $wiadczenia medyczne
w zakresie medycyny pracy, w odniesieniu do wszystkich o0sob skierowanych przez
Powiatowy Urzad Pracy w Gliwicach - t.j.

§2

Swiadczenia medyczne, o ktorych mowa w § 1 umowy Wykonawca przeprowadza zgodnie
z Kodeksem Pracy, Ustawa o sluzbie medycyny pracy z dnia 27.06.1997r.
( tj. Dz. U. z 2004r. Nr 125, poz. 1317 z p6zn. zm.) oraz przepisami wydanymi na ich
podstawie.

Swiadczenia te obejmuja:

1. wykonanie wstgpnych, okresowych i kontrolnych badan lekarskich, zwanych dalej
badaniami profilaktycznymi,

2. wydawanie orzeczen lekarskich.

§3

1. Zakres 1 czgstotliwo$¢ badan profilaktycznych okreslaja wskazowki metodyczne w sprawie
przeprowadzania badan profilaktycznych pracownikéw, stanowiace zatacznik nr 1 do
Rozporzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spolecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie
przeprowadzania badan lekarskich pracownikéw, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej
nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celow przewidzianych
w Kodeksie Pracy (Dz. U. z 1996r. Nr 69 poz. 332 z pdzn. zm.).



2. Lekarz przeprowadzajacy badania profilaktyczne moze poszerzy¢ ich zakres o dodatkowe
specjalistyczne badania konsultacyjne oraz badania dodatkowe, a takze wyznaczy¢ krotszy
termin nast¢pnego badania, niz jest to okreslone we wskazoéwkach metodycznych, jezeli
stwierdzi, ze jest to niezbedne dla prawidtowej oceny stanu zdrowia osoby skierowanej na
badania.

3. Specjalistyczne badania konsultacyjne oraz badania dodatkowe, o ktorych mowa w pkt 2,
stanowig integralng czg$¢ badania profilaktycznego.

4. Zamawiajacy dopuszcza zlecanie osobom trzecim przez Wykonawce niektorych
obowiazkéw wynikajacych z niniejszej umowy, zgodnie z art. 14 ustawy z dnia
27 czerwca 1997r. o shluzbie medycyny pracy (t.j. z 2004r. Dz. U. Nr 125, poz. 1317
Z pozn. zm.).

5. Badanie profilaktyczne konczy si¢ orzeczeniem lekarskim, wydawanym w formie
zaswiadczenia.

§4
Orzeczenia lekarskie o ktérych mowa w § 3 pkt 5 wydawane sa w nastepujacych
przypadkach:
1. braku przeciwwskazan do wykonywania pracy na okreslonym stanowisku,
2. stwierdzenia u osoby skierowanej przeciwwskazan do wykonywania pracy na okreslonym
stanowisku.

§5
1. W sprawach, o ktorych mowa w § 4, lekarz orzeka na podstawie wynikow
przeprowadzonego badania lekarskiego oraz oceny zagrozen dla zdrowia i Zycia osoby
skierowanej na badania, wystepujacych na stanowisku pracy.
2. Oceny zagrozen, lekarz dokonuje na podstawie przekazanej przez Zamawiajacego
informacji o wystgpowaniu czynnikoéw szkodliwych dla zdrowia lub warunkéw uciazliwych,
w tym réwniez o aktualnych wynikach badan 1 pomiarow czynnikow szkodliwych dla
zdrowia, wystepujacych na stanowiskach pracy.

§6
Lekarz przeprowadzajacy badania przekazuje orzeczenie lekarskie osobie skierowanej na
badania i Zamawiajacemu, po jednym egzemplarzu.

§7
1. Badania przeprowadza si¢ na podstawie skierowania — stanowiacego zatacznik nr 2 do
niniejszej umowy - wydanego przez Zamawiajacego.
2. Skierowanie o ktorym mowa w pkt 1, powinno zawierac:
a) okreslenie rodzaju badania, jakie ma by¢ wykonane (wstgpne, okresowe, kontrolne),
b) okreslenie stanowiska pracy, na ktérym osoba ta ma by¢ zatrudniona lub przeszkolona,
w tym przypadku Zamawiajacy moze wskaza¢ w skierowaniu dwa lub wigcej stanowisk
pracy, w kolejnosci odpowiadajacej potrzebom Zamawiajacego,
c) informacje o wystgpowaniu na stanowisku lub stanowiskach pracy, o ktorych mowa w lit. b
czynnikéw szkodliwych dla zdrowia lub warunkow uciazliwych oraz aktualne wyniki badan
1 pomiarow czynnikéw szkodliwych dla zdrowia, wykonanych na tych stanowiskach.

§8
1. Osoba skierowana na badania lub Zamawiajacy, ktory nie godzi si¢ z trescia wydanego
orzeczenia w sprawach wymienionych w § 4 niniejszej] umowy, moze wystapi¢ w ciagu



7 dni od dnia wydania orzeczenia, za posrednictwem lekarza, ktory wydat to orzeczenie,
z wnioskiem o przeprowadzenie ponownego badania.

2. Badanie o ktérym mowa w pkt 1, przeprowadza si¢ w Wojewddzkim Osrodku Medycyny
Pracy z siedziba w Katowicach. Orzeczenie lekarskie wydane na podstawie tego badania jest
ostateczne.

§9
1. Lekarze przeprowadzajacy badania profilaktyczne prowadza dokumentacj¢ medyczna,
ktora obejmuje:
1) karte badania profilaktycznego,
2) rejestr wydanych orzeczen.

Do przechowywania dokumentacji badan profilaktycznych stosuje si¢ odpowiednio ogdlnie
obowiazujace przepisy dot. dokumentacji medyczne;.

§ 10
Wykonawca o$wiadcza, iz przyjmuje na siebie pelna odpowiedzialno$¢ za wykonywanie
umowy przez osoby o uprawnieniach i kwalifikacjach zawodowych oraz wymaganiach
zdrowotnych okreslonych w odrgbnych przepisach.

§ 11
1. Wynagrodzenie Wykonawcy za poszczegdlne $wiadczenia zdrowotne okresla ,,Cennik
$wiadczen zdrowotnych” stanowiacy zatacznik nr 1 do niniejszej umowy.
2. Rozliczenie naleznosci z tytutu prac wykonanych przez Wykonawcg na rzecz
Zamawiajacego, dokonywane bgdzie na koniec miesiaca kalendarzowego.
3. Rozliczenie powinno zawiera¢ szczegdtowy wykaz osob, ktérym przeprowadzano badania
oraz rodzaj badan jakie zostaly wykonane.
4. Zaptata wynagrodzenia przez Zamawiajacego nastapi w ciagu 14 dni od daty otrzymania
faktury, przelewem na rachunek bankowy wskazany na fakturze.

§ 12
1.Miejscem wykonywania §wiadczen medycznych jest:
czynny od poniedziatku do piatku w godzinach od do
2. Termin wykonania badan i wydania orzeczenia dla oséb skierowanych przez
Zamawiajacego nie moze by¢ dhuzszy niz , liczac od dnia nastgpnego po

wydaniu skierowania.

§ 13
Umowa niniejsza zostaje zawarta na czas od 01.01.2013r. do 31.12 2015r.

§ 14
Umowa moze by¢ rozwigzana z miesigcznym okresem wypowiedzenia przez kazda ze stron,
ze skutkiem na koniec miesiaca kalendarzowego.

§ 15
Umowa moze by¢ rozwiazana przez Zamawiajacego ze skutkiem natychmiastowym, jezeli:
1. Wojewodzki Osrodek Medycyny Pracy stwierdzi istotne uchybienia dotyczace trybu,
zakresu 1 jakosci udzielanych §wiadczen zdrowotnych.



2. Wykonawca przedstawil nierzetelne lub nieprawdziwe dane i dokumenty, na podstawie
ktorych dokonuje rozliczen miesigcznych.
3. Wykonawca podjat dziatania sprzeczne z umowa.

§ 16
Strony niniejszej umowy zobowiazuja si¢ do polubownego zatatwiania sporéw mogacych
powsta¢ w trakcie jej obowiazywania. W przypadku braku mozliwosci osiagnigcia
porozumienia, spory wynikle z niniejszej umowy bedzie rozstrzygal Sad wlasciwy rzeczowo
1 miejscowo dla siedziby Zamawiajacego.

§ 17
1. Wszelkie zmiany niniejszej umowy moga by¢ dokonane jedynie w formie pisemnej,
pod rygorem niewaznosci.
2. Nie stanowi zmiany umowy w rozumieniu pkt 1 przyjecie przez Zamawiajacego
dokumentéw ksiggowych (np. faktur, rachunkow, not odsetkowych itp.) zwiazanych
z realizacja niniejszej umowy zawierajacych dane odnosnie terminu platnosci
niezgodne z tre$cia zawartej umowy.

§ 18
Zamawiajacy nie wyraza zgody na obrot wierzytelnosciami wynikajacymi z niniejszej

umowy.

§ 19
W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa maja zastosowanie przepisy Kodeksu
Cywilnego, Kodeksu Pracy oraz Ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy
(t.j. z2004r. Dz. U. Nr 125, poz. 1317 z p6zn. zm.) oraz przepisy wykonawcze.

§ 20
Umowa zostata sporzadzona w dwdch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazde;j
ze stron.

§ 21

Wszelkie zataczniki stanowia integralng czgs¢ niniejszej umowy.

WYKONAWCA ZAMAWIAJACY




Zatacznik nr 2 do umowy

SKIEROWANIE NA BADANIA PROFILAKTYCZNE
A

NAZWA ZAKLADU PRACY REGON

IMIE I NAZWISKO WIEK ADRES ZAMIESZKANIA
NA JAKICH

CZAS ZATRUDNIENIA OBECNE STANOWISKO PRACY
STANOWISKACH

DODATKOWE UWAGI

RODZAJ BADANIA: WSTEPNE, OKRESOWE, KONTROLNE, KONCOWE

PROPONOWANE STANOWISKO

Rodzaj szkodliwosci i ucigzliwosci - S .
] . A Wyniki pomiaréow NDS NDN Uwagi
na stanowisku pracy
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DATA WYSTAWIENIA SKIEROWANIA PODPIS I PIECZATKA OSOBY KIERUJACEJ
Rodzaj szkodliwosci i uciazliwosci na o .
L A Czestotliwosé Uwagi

stanowisku pracy

PODPIS IPIECZATKA OSOBY KIERUJACEJ

A. Wypehia pracodawca,

B. Wypehia lekarz,

Podstawa prawna: Rozporzadzenie Min. Zdrowia i Opieki Spotecznej z dn. 30.05.1996r. w sprawie przeprowadzania badan
lekarskich pracownikoéw Dz. Ust. Nr 69 z dn. 25.06.1996r.

Miejsce przeprowadzenia badan:




OSWIADCZENIE
OSOBY SKIEROWANE] NA BADANIA LEKARSKIE

Oswiadczam, ze:

1.Zostalem/am powiadomiony/a o terminie zgloszenia si¢ w Powiatowym Urzgdzie Pracy
(PUP) w Gliwicach wyznaczonym na dzief ...........cccceeevvereveerneenerennnnen. celem rozliczenia si¢ ze
niniejszego skierowania.
2.Zobowiazuj¢ si¢ do stawienia si¢ na badania lekarskie do wyznaczonej przychodni w dniu
otrzymania niniejszego skierowania.
3.W przypadku jakichkolwiek probleméw z otrzymaniem pozytywnego zaswiadczenia
lekarskiego zobowiazuje si¢ do zgloszenia tego faktu w tut. Urzedzie nie pozniej niz w ww.
terminie.
4.Zostalem poinformowany, ze w przypadku:

e nie zgloszenia si¢ w wyznaczonym terminie w tut. Urzedzie;

e odmowy poddania si¢ badaniom lekarskim lub psychologicznym

- PUP — Gliwice ma prawo pozbawi¢ mnie statusu osoby bezrobotne;.

5. Zostatem/am poinformowany/a, iz w przypadku nie podjecia szkolenia z wlasnej winy lub
nie zgloszenia si¢ w ww. terminie po odbyciu badan ze skierowania z Urzedu, zostang

obciazony/a ich kosztami, o ile powyzsze badania wykazaly zdolno$¢ do podjecia szkolenia.

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 20.04.2004 o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2008 r. Nr 69 poz. 415 z p6zn. zmianami).

/data/ /podpis osoby skierowanej/



