Kontrole zewnetrzne 2012

W 2012r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gliwicach przeprowadzono nastepujace kontrole
zewngetrzne:

l. 28.06.2012r. - 13 lipca 2012r. Urzad Miejski Gliwice — Wydzial Kontroli i Audytu
— wydatkowanie Srodkow na wynagrodzenia.

Zalecenia pokontrolne:

- ewidencje ksiggowa dostosowac do potrzeb sprawozdawczo$ci budzetowej,

- ksiegi rachunkowe prowadzi¢ w sposdb umozliwiajacy sporzadzenie sprawozdan zgodnie
z obowigzujacymi przepisami,

- kwoty w sprawozdaniach wykazywa¢ zgodnie z danymi wynikajacymi z ewidencji
ksiegowej,

- zapewni¢ rzetelne 1 pelne dokumentowanie operacji finansowych,

- wyptaca¢ dodatek za wieloletnig prace zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

- dokona¢ korekty nieprawidtowo naliczonych wynagrodzen,

- dodatki do wynagrodzenia nalicza¢ i wyptaca¢ zgodnie z wymogami okreslonymi
w przepisach i regulacjach wewnetrznych,

- ewentualnymi negatywnymi dla jednostki skutkami rozliczen obcigzyé osoby
odpowiedzialne za wystapienie nieprawidtowosci.

I1. 10 sierpnia 2012r. Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach — Wizyta monitoringowa
w zakresie prawidlowej i efektywnej realizacji projektu , ROwne szanse”
wspolfinansowanego ze Srodkow Unii Europejskie;j.

Zalecenia pokontrolne:

- biezace aktualizowanie i przekazywanie do Wojewodzkiego Urzgdu Pracy w Katowicach
zmian w Harmonogramach realizowanych w ramach projektu form wsparcia,

- uzupehi¢ dokumenty dot. realizacji uméw stazowych (aneksy, o§wiadczenia).

I11. 11-15.10.2012r. Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach - Prawidlowosé
i efektywna realizacja projektu ,Strzal w dziesiatk¢ II1” wspélfinansowanego ze
srodkow Unii Europejskiej.

W trakcie kontroli nie stwierdzono zadnych uchybien.

IV. 14-19.11.2012r. Slaski Urzad Wojewodzki w Katowicach — Prawidlowosé
prowadzenia ushugi organizacji szkolen w ramach Centrum Aktywizacji Zawodowej.

Zalecenia pokontrolne:

- przestrzeganie § 86 ust. 3 Rozporzadzenia w sprawie standardow 1 warunkow prowadzenia
ustug rynku pracy, dot. zatrudnienia minimalnej liczby specjalistow do spraw rozwoju
zawodowego,

- zapewnienie poufno$ci prowadzonych rozméw w ramach §wiadczonych ustug,

- odnotowywanie w kartach rejestracyjnych o0so6b bezrobotnych i1 poszukujacych pracy
informacji dot. udzialu os6b w szkoleniu, zawarcia uméw na finansowanie kosztow
egzaminu, uzyskania licencji 1 studiow podyplomowych, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.



V. 14.11.2012r. Archiwum Panstwowe w Katowicach — kontrola archiwum zakladowego.

W trakcie kontroli nie stwierdzono zadnych uchybien. Zalecono, by poczyni¢ starania
o poprawe warunkéw lokalowych.

VI. 28.11.2012r. - 05.12.2012r. Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach - Prawidlowos¢
i efektywna realizacja projektu ,,Réwne szanse”, wspolfinansowanego ze Srodkow Unii
Europejskiej.

Zalecenia pokontrolne:

- przeprowadzi¢ weryfikacje wszystkich pozycji we wnioskach o ptatno$¢ oraz dokonac
ewentualnych korekt,

- zweryfikowaé zapisy w regulaminach wewngtrznych odnosnie realizacji wszystkich form
wsparcia, w zakresie zgodnym z zapisami Wniosku o dofinansowanie projektu,

- zwréci¢ $rodki wraz z odsetkami w wys. 2 zt (refundacja kosztow przejazdu na szkolenie)
na rachunek Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Katowicach — wydatek uznano za
niekwalifikowany,

- zobowigza¢ Wykonawcoéw ustug szkoleniowych do dostarczenia do PUP Gliwice
dokumentéw potwierdzajacych faktyczne zaopatrzenie uczestnikow w materiaty dydaktyczne.

Uwaga! Petna dokumentacja dot. przebiegu i wynikéw kontroli jest dostgpna w Dziale ds. Administracji
i Organizacji Powiatowego Urzgdu Pracy w Gliwicach — II pigtro pok. 209.



