Kontrole zewnetrzne 2013

W 2013r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gliwicach przeprowadzono nastgpujace kontrole
zewngetrzne:

1. 03.06.2013r. — 07.06.2013r. Biuro Kontroli Ministerstwa Pracy i Polityki Spolecznej —
» Wtasciwe dokumentowanie oraz rozliczanie srodkoéw Funduszu Pracy otrzymanych
i wydatkowanych przez powiatowe urzedy pracy w roku 2012”.

Zalecenia pokontrolne:

- Scisle przestrzega¢ zasad wyplaty Swiadczen, zgodnie z tre$cia prawidtowych decyzji
przyznajacych te S$wiadczenia oraz decyzji o utracie prawa do $wiadczenia,

- wprowadzi¢ nowe wzory decyzji w sprawie przyznania prawa do zasitku dla bezrobotnych
oraz decyzji o przyznaniu dodatku aktywizacyjnego, ktére powinny w swej tresci zawierad
nastepujace informacje:

e wysoko$¢ przyznanego zasitku i dodatku aktywizacyjnego w zt oraz w %,

e okres na jaki zostal przyznany zasitek i dodatek aktywizacyjny,

- zobowiaza¢ Urzad do Scistego przestrzegania postanowien § 5 ust. 3 Rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23 kwietnia 2012r. w sprawie dokonywania
z Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego oraz przyznawania $rodkow na podjecie  dziatalnosci
gospodarczej, uznajac za prawidlowo poniesione wydatki odbiegajace od zawartych
w uprzednio przediozonej przez beneficjenta szczegdlowej specyfikacji, mieszczace sig
w przyznane] refundacji, w przypadku, gdy Urzad uzna zasadno$¢ ich ponoszenia,
biorac pod uwage specyfike wyposazanego Ilub doposazanego stanowiska pracy,
jedynie na odpowiedni wniosek podmiotu, przedszkola, szkoty lub producenta rolnego,

- zobowiaza¢ Urzad do S$cistego przestrzegania postanowien § 3 ust. 1,§ 5 ust. 31ust. 4,
w zakresie prawidlowego oznaczania w pismach i dokumentach sprawy wskazanego
w przepisach ww. Rozporzadzenia organu tj. starosty poprzez stosowanie prawidlowe;j
pieczgci —,,z upowaznienia Prezydenta Miasta Gliwice ...”,

- usuna¢ we wniosku o refundacj¢ dodatkowego o$wiadczenia o tresci: ,,Spetniam/Nie
spelniam warunki okreslone w Rozporzadzeniu Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia
23 kwietnia 2012r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz
przyznawania srodkow na podjg¢cie dziatalnosci gospodarcze;.

I1. 08.10.2013r. — 11.10.2013r. Slaski Urzad Wojewédzki w Katowicach — ,,Sprawdzenie
prawidlowosci realizacji zadan 7 zakresu posrednictwa pracy w ramach Centrum
Aktywizacji Zawodowej zgodnie 7 obowiqzujqcq ustawq z dnia 20 kwietnia 2004r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2013r., poz. 674
z poin. zm.) oraz rozporzqdzeniem Ministra Pracy i Polityki Spolecznej 7 dnia 12 grudnia
2011r. zmieniajqcym rozporzqdzenie w sprawie standardow i warunkow prowadzenia ustug
rynku pracy (Dz. U. z 2011r., Nr 279, poz. 1641)”

Zalecenia pokontrolne:
1. Zapewni¢ pelna poufnos$¢ prowadzonych rozméw w ramach $wiadczonych ustug
posrednictwa pracy.



2. Sporzadza¢ IPD dla aktywizowanych bezrobotnych i1 poszukujacych pracy zgodnie
z art. 34a ustawy o0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

I11. 23.10.2013r. — 25.10.2013r. Slaski Urzad Wojewédzki w Katowicach - kontrola
prawidltowosci wydawanych orzeczen, dot. utraty statusu osoby bezrobotnej 7 powodu
odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej
pomocy okreslonej w ustawie; kontrola prawidlowosci wydawanych orzeczen dot.
obowiqzku zwrotu nienaleinie pobranego zasitku, dodatku szkoleniowego, stypendium,
innych nienaleinie pobranych swiadczen Iub kosztow szkolenia finansowanych
z Funduszu Pracy, kontrola umocowania prawnego Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
oraz innych osob, do wydawania orzeczen administracyjnych i zaswiadczen w zakresie
zadan okreslonych w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Zalecenia pokontrolne:

- przestrzegaé wyznaczonego przez organ zatrudnienia terminu rozliczenia przez
bezrobotnego skierowania do pracy,

- wydawaé rozstrzygnigcia po uprzednim wyczerpujacym zebraniu i rozpatrzeniu calego
materialu dowodowego, a takze wyjasnieniu zgloszonych przez strong¢ zarzutow, zgodnie
z zasada prawdy obiektywnej oraz zasada praworzadnosci,

- przestrzega¢ termindw wydawania decyzji administracyjnych, okreslonych w Kodeksie
postgpowania administracyjnego,

- przestrzega¢ wynikajacej z art. 7 § 1 w zwiazku z art. 63 § 2 Kpa zasady prawdy
obiektywnej poprzez ustalenie rzeczywistego zadania strony,

- wydawa¢ prawidlowe orzeczenia w przedmiocie obowiazku zwrotu nienaleznie pobranego
$wiadczenia, zgodne z art. 76 ust. 2 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy.

1V. 11.12.2013r. — 19.12.2013r. — Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach — Prawidlowa
i efektywna realizacja projektu systemowego ,,Punkt Wyjscia”. Kontrola dokumentacji dot.
realizacji projektu, w tym m.in. dokumentacji dot. Scieiki audytu, dokumentacji 0sob
odpowiedzialnych za realizacje projektu, kwalifikowalnosci uczestnikow projektu, rozliczen
finansowych, postgpu rzeczowego, zgodnosci realizacji projektu 7 przepisami i zasadami
wspolnotowymi, realizacji obowiqzkow wynikajgcych 7 ustawy o ochronie danych
osobowych, przepisow o pomocy publicznej, stosowania odpowiednich procedur przy
wyborze dostawcow i wykonawcow ustug, dzialan promocyjno-informacyjnych,
monitoringu | Sprawozdawczosci oraz sposobu prowadzenia i archiwizacji dokumentacji
zwiqzanej 7 realizowanym projektem.

Zalecenia pokontrolne:

- poinformowa¢ lub wprowadzi¢ do umoéw zawartych na potrzeby projektu
z podwykonawcami zapis 0 prawie wgladu do posiadanej przez nich dokumentacji zwiazanej
z projektem (w tym dokumentow finansowych) przystugujacym Instytucji Wdrazajacej
(Instytucji Posredniczacej II stopnia) oraz innym uprawnionym podmiotom, przez caty okres
jej przechowywania,

- zwroci¢ szczegllng uwage, by przedstawione w zatacznikach do wnioskéw o ptatnosé
informacje byly zgodne ze zrédtowa dokumentacja finasowo-ksiggowa oraz sumiennie
i rzetelnie kontrolowac poprawno$¢é wpisow we wnioskach o ptatnos¢ w celu wyeliminowania
btedoéw 1 pomytek,



- dokona¢ odpowiednich korekt/uzupetienia w Ewidencji oraz Rejestrze osob uprawnionych
do przetwarzania danych osobowych w PEFS 2007, uwzgledniajac brakujace/poprawne dane
0s0b upowaznionych do przetwarzania danych osobowych, wynikajace z indywidualnych
upowaznien,

- uzupetni¢ Formularz informacji przedstawionych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis
o dat¢ wypelnienia przez beneficjenta.

Uwaga! Petna dokumentacja dot. przebiegu i wynikow kontroli jest dostgpna w Dziale ds. Administracji
i Organizacji Powiatowego Urzgdu Pracy w Gliwicach — II pigtro pok. 209.



