ZARZADZENIE Nr 13/2018
DYREKTORA POWIATOWEGO URZEDU PRACY W GLIWICACH
z dnia 12 czerwca 2018 r.

W sprawie . wprowadzenia zmian do Regulaminu naboru pracownikéw na wolne stanowiska urzednicze,
w tym na kierownicze stanowiska urzednicze w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gliwicach stanowiacego

zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 5/2018 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Gliwicach z dnia 24 kwietnia
2018r.

Na podstawie § 2 Zarzadzenia Nr 5/2018 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Gliwicach z dnia
24 kwietnia 2018 r.

zarzgdzam co nastepuje:

§1

1. Wprowadzam zmiany do Regulaminu naboru pracownikéw na wolne stanowiska urzednicze, w tym na
kierownicze stanowiska urzednicze w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gliwicach w Rozdziale VI Przyjmowanie
dokumentow aplikacyjnych § & ust. 3 pkt |, ktéry otrzymuje brzmienie;

Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych i o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na
przetwarzanie danych osobowych"

2. Wprowadzam zmiany do Regulaminu naboru pracownikow na wolne stanowiska urzednicze, w tym na
kierownicze stanowiska urzednicze w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Gliwicach w zalgcznikach nr 2 , 31 9
- stanowigcych odpowiednio zataczniki 1, 21 3 do niniejszego Zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem jego podpisania.
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Zalacznik or 1 do Zarzadzenia Mr 13/2018
Latacznik nr inu
Fowizlowy Urzad Pracy
Plac Inwalidéw Wojennych 12
44-100 Gliwlos

OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

(nazwa stanowiska pracy)
Wymagania niezbedne:
L
B s

Wymagania ﬁndatkuwle:
B o Y
BY rinsesesssmmmnanran e

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Informacja o warunkach pracy:

Informacja, czy w miesiacyu poprzedzajscym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb nigpeinosprawnych w jednostce,

W rozumieniu przepistw o rehabilitac]i zawodowe] | spoleczne] oraz zatrudnianiu oséb niepeinosprawnych, wynasi co najmniej 6 %.

Wymagane dokumenty.
e list motywacyjny ze wskazaniem stanowiska,

Zyciarys (CV),

kserokapie Swiadechw pracy,

kserokopie dokumentdw potwierdzajace wyksztalcenie | kwalifikacia zawodowe,

w przypadiu 0séb niepeinosprawnych, kopia dokumentu potwierdzajaceso nispelnosprawnose,

kwestionariusz osobowy(opublikowany w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie hitp://pup.gliwice ibip.pl),

néwiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

oswiadczenie o pelnej zdolnosei do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw publicznych,

oswiadczenie dotyczace, Ze osoba nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo §cigane z oskarzenia

publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

*  oswiadczenie o przyjeciu do wiadomosci fakiu obowiazku publicacji w BIP informacii o wynikach wyboru,

klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych | oéwiadezenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
W procasie rekrutacii,

*  oswiadczenie kandydata, ze w przypadku wybory jego oferty zobowiazule sie on do niswykonywania zajed pozostajacych

W sprzecznosci lub zwiazanych z zajgciami, <tore bedzie wykonywal w ramach cbowiazkéw sluzbowych wywolujacych uzasadnione
podejrzenie o stronniczost lub interesownost oraz zajet sprzecznych z obowiazkami wynikajacymi z ustawy

- 5 & ® & & * »

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skiadaé osobiscie w siedzibie Powiatowego Urzadu Pracy w Gliwicach Plac Inwalidow Wojennych
12 lub poczta na adres Urzedu 2z dopiskiem: Dotyczy naboru na stanowisko ..............coeecveeeens WHRIMINIE oo

{ nie mniej niz 10 dni od dnia opublikowania w BIP) do godz. ........... Aplikacie, kidre wplyna do Urzgdu po ckredlonym terminie, nie bedg
razpatrywane. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Powiatowege Urzedu
Pracy w Gliwicach(http:/lpup.gliwice.ibip.pl) oraz na tablicy informacyinej w siedzibie Urzedu Pracy przy ul. Placu Inwalidéw Wojennych 12,
plerwsze pigtro.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegélowe CV (z uwzglednieniem dokladnego przebiegu kariery zawodowej), powinny
byé wlasnorecznie podpisane.

£ Regulaminem naboru oraz wzorami dokumentow na wolne stanowiske urzednicze mozna zapoznad sie na slronie  intemetows
nitp./ipup.gliwice. ibip.pl. Osoby spelniajace wymogi formalne o dalszym procesie seleksji zostang poinformowane na stronie internetowej BIP
oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Powiatowego Urzgdu Pracy w Gliwicach przy ul. Placu Inwalidow Wojennych 12 wedlug przydzielonych
numerdw referencyjnych. Dodatkowa informacje moina uzyskad pod numerem telefonu 32 — 2311841 wew. 233

W ciagu 14 dni od dnia zakoficzenia procedury rekrutacyjne, dokumenty mona odbieraé w pokoju Nr 208 w siedzibie PUP Gliwice. Po uplywie
tego terminu dokumenty zostana komisyjnie zniszezone.

Data publikacji 0gloszenia ...........ococoveennn.., 4



ik nr 2 do Farzgdzania Nr 1372018

Zalgcznik nr 3

KWESTIONARIUSZ PERSONALNY KANDYDATA

STANOWISKO

I. INFORMACJE OSOBOWE

Imig | Nazwisko:

Adres:

Telefon kontaktowy:

Il WYKSZTALCENIE

Nazwa (szkoly, uczelni illub studiéw podyplomowych, data ukoriczenia, specjalnost, tytut naukowy! zawodowy);

lIl. WYKSZTALCENIE UZUPELNIAJACE (KURSY | SZKOLENIA ZAWODOWE)

Mazwa kursu (miejsce, data ukonczania)

IV, UMIEJETNOSCI ZAWODOWE
Pna_szl:r dokonat samaoceny wpisujae odpowiednia cyfre oznaczajaca stapied opanowenia dana| umieenose:
{-nig zrigm, 1-minimalna, 2-podstawawe. J-drednia, 4-dobva, S-bardzo dobra

Znajomose cbstugi kemputera:;

Obstuga urzadzen biurowych:

Znajomost jezykow obcych (jakie?, w jakim stopniu opanowane?)




V.

DODATKOWE UMIEJETNOSCI, ZAINTERESOWANIA

VI. PRZEBIEG PRACY ZAWODOWE.J

Lp.

Mazwa Zakladu Pracy

Stanowisko

Ckres zafrudnienia

Forma rozwigzania
umowy o prace

...........................................................................

Imigjscowost, data | podpis/




Powiatowy Urzad Pracy

Zatacznik nr 3 do Zarradzenia Nr 1372018
Zalasznik or 9 do Requlamin

Plac Inwalidow Wojennych 12
44-100 Gliwica

Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych

osobowych

Wykonujac obowigzek prawny uregulowany w art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego | Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony aséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 55/46/WE (ogdine rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urzedowy Unii
Europejskiej z dnia 04.05.2016r. L 115/1), zwanego dalej ,RODO” Powiatowy Urzad Pracy (PUP)
w Gliwicach informuje:

1.

10.

Administratorem danych osobowych (ADO) jest: Powiatowy Urzad Pracy w Gliwicach,
Plac Inwalidéw Wojennych 12-14, Administrujacym danymi jest Dyrektor PUP Gliwice.
Tel. 32 231-18-41, e-mail: sekretaria up.gliwice.pl

Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych (10D) w PUP Gliwice:
tel. 32 231-18-41 w. 181, e-mail: iod@pup.gliwice.pl .
Pana/i dane osobowe bedg przetwarzane w celu:

¢ realizacfi procesu rekrutacji, zgodnie z ustawg z dnia 26.06.1974 r. Kodeks pracy

i Regulaminem naboru na wolne stanowiska urzednicze w tym na kierownicze
stanowiska urzednicze w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gliwicach.

Dane oscbowe moga byC natomiast przekazywane organom panstwowym, organom
egzekucyjnym, organom ochrony prawnej lub organom samorzadu terytorialnego w zwiazku
? prowadzonym postgpowaniem w przypadku, gdy jest to niezbedne dia realizacji
uprawnienia lub spelnienia obowigzku wynikajacego z przepisow prawa (np. Policja, Sad,
Prokuratura, ZUS, US itp.), medycyna pracy.
Dane osobowe nie bedg przekszywane do panstw trzecich, ani do organizacji
miedzynarodowych,
Dane osobowe bgdag przetwarzane wyfacznie przez okres i w zakresie niezbednym do
realizacji procesu rekrutacji, nie diuzej jednak niz wynika to z Regulaminu naboru na wolne
stanowiska urzednicze w tym na kierownicze stanowiska urzednicze w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Gliwicach.
Ma Pan/i prawo do dostepu do swoich danych osobowych oraz ich sprostowania, usuniecia
lub ograniczenia przetwarzania, a takze do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania oraz
do przenoszenia danych.
Ma Pan/i prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnosé
z prawem przetwarzania, ktarego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Przystuguje Panu/i prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych, w przypadku gdy uzna Pan/i, e przetwarzanie danych

osobowych narusza przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych
z dnia 27 kwietnia 2016r. (RODO).

Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym i jest Pan/i zobowiazany/a do ich
podania w celu procesu rekrutacji (podstawa prawna: art. 22! Ustawy z dnia 26.06.1974 r.

Kodeks pracy). Nie podanie danych osobowych niezbednych w procesie rekrutacji spowoduje
brak moiliwosci udziatu w rekrutacji.



11. Pozyskane dane osobowe nie bgdg podlegaty zautomatyzowanym procesom podejmowania
decyzji przez ADO, w tym profilowaniu przy realizacji stosunku pracy.

OSWIADCZENIE

Niniejszym oswiadczam, 2e zapoznatlem/tam sie z informacja dot.
przetwarzania przez Powiatowy Urzad Pracy w Gliwicach danych osobowych,
przyjmuje je do wiadomosci i wyrazam zgode na przetwarzanie podanych
przeze mnie danych osobowych zawartych w liscie motywacyjnym, CV,
kwestionariuszu personalnym kandydata dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji. Dane zawarte w aplikacji beda przetwarzane na
potrzeby rekrutowanego StanowiskKa .........ccceeevereesiessesns vrerseen vassane s arnas
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gliwicach.

GlWICE, dNida. i s

czybelny podpis



