ZARZADZENIE Nr 8/2019
DYREKTORA POWIATOWEGO URZEDU PRACY W GLIWICACH
Z dnia 28 czerwca 2019 .

W sprawie : wprowadzenia zmian do Regulaminu naboru pracownikéw na wolne stanowiska urzednicze,
w tym na kierownicze stanowiska urzednicze w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gliwicach stanowiacego

zalgcznik nr 2 do Zarzadzenia Nr 5/2018 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Gliwicach z dnia 24 kwietnia
2018 .

Na podstawie § 2 Zarzadzenia Nr 5/2018 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Gliwicach z dnia
24 kwietnia 2018 r,

zarzadzam co nastepuje:

§1

1. Wprowadzam zmiany do Regulaminu naboru pracownikéw na wolne stanowiska urzednicze, w tym na
kierownicze stanowiska urzednicze w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gliwicach w Rozdziale VI Przyjmowanie
dokumentow aplikacyjnych w § 6 ust. 3 dodaje sie pktt:

JoSwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych nie objetych przepisami ustaw:
Kodeks Pracy , o pracownikach samorzadowych”,

2. Wprowadzam zmiany do Regulaminu naboru pracownikéw na wolne stanowiska urzednicze, w tym na
kierownicze stanowiska urzednicze w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gliwicach w Rozdziale Xl
Postanowienia koricowe § 13 ust.4, kiory otrzymuje brzmienie:

.Dokumenty aplikacyjne osob, ktére w procesie rekrutacji zakwalifikowaly sie do dalszego etapu i zostaly
umieszczone w protokole, bgdg przechowywane przez okres 3 miesiecy od dnia zatrudnienia wybranego
kandydata. Po uplywie tego terminu zostang zniszczone.

2. Wprowadzam zmiany do Regulaminu naboru pracownikéw na wolne stanowiska urzednicze, w tym na

kierownicze stanowiska urzednicze w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gliwicach w zatacznikach nr 2 i 3 oraz
dodaje zalgcznik nr 15 — stanowiacych odpowiednio zataczniki 1,2 i 3 do niniejszego Zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem jego podpisania.




Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 812019
Zalacznik nr 2 do Regulaminu

Powiatowy Urzad Pracy
Plac Imwalidéw Wojennych 12
44-100 Gliwice

OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

{nazwa stanowiska pracy)
Wymagania niezbedne:

Informacja o warunkach pracy:

Informac]a, czy w miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogioszenia wskaznik zatrudnienia 0sob niepeinosprawnych w jednostee,
w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowe] | spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, wynesi co najmniej & %.

Wymagane dokumenty:
» list motywacyjny ze wskazaniem stanowiska,
Zyciorys (CV),
s  kserokopie Swiadectw pracy,
= kserokople dokumentdw potwierdzajgce wyksztalcenie | kwalifikacje zawodowe,
= wprzypadku osdb niepelnosprawnych, kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnost,
s kwestionarusz osobowy(opublikowany w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie hitp:fpup.gliwice.ibip.pl),
= ofwiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,
+ péwiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosel prawnych i korzystaniu z peini praw publicznych,
L ]

oéwiadczenie dotyczace, Ze osoba nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyéine przesiepstwo $cigane z oskarZenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
oéwiadczenie o przyjeciu do wiadomodci fakiu obowiazku publikacii w BIP informacii o wynikach wyboru,
= klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych | oéwiadczenie o wyraZeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
w procesie rekrutacji,
» oiwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych nie objetych przepisami ustaw: Kodeks pracy, o pracownikach
samorzgdowych,
» oéwiadczenie kandydata, Ze w przypadku wybory jego oferty zobowiazuje sig on do niewykonywania zajet pozostajacych
w sprzecznosci lub zwigzanych z zajeciami, ktore bedzie wykonywal w ramach obowigzkow stuzbowych wywolujacych uzasadnione
podejrzenie o stronniczosc lub interesownosc oraz zajed sprzecznych z obowiazkami wynikajacymi z usfawy

Wymagane dokumenty aplikacyjne naleiy skfadaé osobiscie w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Gliwicach Plac Inwaliddw Wojennyd'i
12 |ub poczia na adres Urzedu z dopiskiem: Dotyczy naboru na stanowisko . .. W terminie ..

{ nie mniej niz 10 dni od dnia opublikowania w BIP) do godz. .. Amlkaqe ktére wpiynﬁ I.'.‘JU Urzgt:lu po okreslun'_.rm terrmme nle hgda_
rozpatrywane, Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na slmme internetowe] Biuletynu Informacji Publicznej Powiatowego Urzedu
Pracy w Gliwicach(http:/lpup.gliwice.ibip.pl) oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu Pracy przy ul. Placu Inwalidéw Wojennych 12,
pierwsze pietro.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegdtowe CV (z uwzglednieniem dokladnego przebiegu kanery zawodowe]), powinny
byé wiasnorecznie podpisane.

Z Regulaminem naboru oraz wzorami dokumentéw na wolne stanowisko urzednicze moina zapoznat sie na stronie  internetowe
http:/pup.gliwice.ibip.pl. Osoby spefniajace wymogi formalne o dalszym procesie selekcji zostana poinformowane na stronie internetowej BIP
oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Powialowego Urzedu Pracy w Gliwicach przy ul. Placu Inwalidéw Wojennych 12 wedlug przydzielonych
numerdw referencyjnych. Dodatkowe informacje moéna uzyskat pod numerem telefonu 32 — 2311841 wew. 233

W ciagu 14 dni od dnia zakonczenia procedury rekrutacyjnej, dokumenty moina odbierad w pokoju Nr 206 w siedzibie PUP Gliwice. Po uplywie
tego terminu dokumenty zostana komisyjnie zniszczone.

Data publikacji ogloszenia ...........ccooccvvieenn,




il nr 2 d

[STANOWISKO

l. INFORMACJE OSOBOWE

Imig | Nazwisko:

Data urodzenia:

Migjsce zamieszkania
(miejscowost)

Dane kontaktowe

Il. WYKSZTALCENIE

Ill. KWALIFIKACJE ZAWODOWE

Znajomosc obstugi komputera

Obstuga urzadzen biurowych

Znajomost jezykow obeych (jakie?, w jakim stopniu opanowane?)
(wedlug uznania kandydata)

Inne:




IV. DODATKOWE UMIEJETNOSCI, ZAINTERESOWANIA

wedtug uznania kandydata

V.

PRZEBIEG DOTYCHCZASOWEGO ZATRUDNIENIA

Lp.

Nazwa Zaktadu Pracy

Stanowisko

Okres zatrudnienia

Forma rozwiazania
Umowy © prace

...........................................................................

Imigjscowose, data | podpis/




Zatacznik nr 3 do Zarzgdzenia Nr 8/2019

Zatacznik nr 15

Gliwice, drid .

Imie | nazwisko

Dotyczy naboru na stanowisko:

OSWIADCZENIE

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych nie objetych przepisami
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (art. 22' §1) oraz ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (art. 6, art. 11, art. 13, art. 14,

art. 15) zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu

rekrutacji na stanowisko ...,

..............................................




