Powiatowy Urzad Pracy
Plac Inwaliddw Wojennych 12

44-100 Gliwice
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
Posrednik pracy
- W pefnym wymiarze czasu pracy
Wymagania niezbedne:
» wyksztalcenie wyZsze z co najmniej rokiem stazu pracy w zakresie posrednictwa pracy udokumentowanym swiadectwem
pracy,
s znajomosC przepisow ustaw: O promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wraz z aktami wykonawczymi, Kodeksu
postepowania  administracyjnego, O  rehabiltacji zawodowe] | spoleczne] oraz  zatrudnianiv  osdb

niepeinosprawnych, O pracownikach samorzadowych, Kodeksu pracy,

= obywatelstwo polskie lub kandydat wykaze sie znajomoscig jezyka polskiego wystarczajaca do wykonywania zadan,
e niekaralnoSt za umysine przestepstwo Scigane z oskarZenia publicznego lub umyéine przestepstwo skarbowe,

e peina zdoinoéé do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

s nieposzlakowana opinia,

= biegla obstuga programéw komputerowych M3 Office | Internet, SYRIUSZ

=  bardzo dobra organizacja pracy,

«  umiejetnodci interpersonalne,

» wysoka kultura osobista, kreatywnosé, komunikatywnosé.

Wymagania dodatkowe:

* preferowane wyksztalcenie wyzsze w zakresie podrednictwa pracy, socjologii, doradziwo zawodowe, resocjalizacia,
pedagogika lub inne pokrewne,

dodwiadczenie w obsludze klienta,

doswiadczenie w pracy w Publicznyeh Siuzbach Zatrudnienia zwiazane z obstuga pracodawctw | bezrobotnych,

znajomosE jezyka angielskiego lub niemieckiego,

umigjgtnost pracy samodzielnej i w zespole, odpowiedzialnosé, gotowost do podnoszenia kwalifikacji zawodowyceh,
umigjetnost korzystania 2 rd2nych kanatdw informacj,

odporngsc na stres

* ymiejeinosc dostosowywania sie do zmian.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Wykonywanie zadan w zakresie poSrednictwa pracy. Udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy w uzyskaniu
odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskiwaniu odpowiednich kandydatow na wolne migjsca pracy.

Informacja o warunkach pracy:

Praca administracyino — biurowa, wiaze sig z bezposrednig obsluga Klienta, uzytkowanie sprzetu biuroweaqo | kemputer, drukarka,
kserokopiarka, niszczarka dokumentdw).

Pokéj biurowy mieszczacy sie na parterze, brak windy i podjazdu.

W miesiacu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia wskagnik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w jednostoe,

W rozumieniu przepisdw o rehabilitacji zawodowej | spotecznej oraz zatrudnianiu osb niepefnosprawnych, wynosi mniej niz § %.

Wymagane dokumenty:

&

list motywacyjny ze wskazaniem stanowiska,

Zyciorys (CV),

kserokopie $wiadectw pracy (potwierdzajace wymagany staz pracy),

kserokopie dokumentdw potwierdzajace wykszialcenie | kwalifikacje zawodowe,

w praypadku osob niepeinosprawnych, kopia dokumentu pobwierdzajacege niepetnosprawnost (Kandydat, kidry zamierza skorzystad
Z uprawnienia, zawartego w art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych , zobowigzany jest do zlozenia wraz z
dokumentami kopii dokumentu potwierdzajaceno niepeinosprawnosc).

kwestionariusz osobowy (opublikowany w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie hitp://pup.gliwice.ibip.pl),

oéwiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

ofwiadczenie o peinej zdelnosci do czynnodel prawnych | korzystaniu z pelni praw publicznych,

oéwiadczenie dotyczace, Ze osoba nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznege lub umysine przestepstwo skarbowe,

oéwiatczenie o przyjeciu do wiadomosci faklu obowiazku publikacii w BIP informacii o wynikach wyboru,

klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych | oéwiadczenle o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych

w procesie rekrutaci,

odwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych nie objetych przepisami ustaw: Kodeks pracy, O pracownikach
samorzadowych,



» oiwiadczenie kandydata, ‘e w przypadku wyboru jego oferty zobowigzuje sie on do niewykonywania zajet pozostajacych
w sprzecznoscl lub zwiazanych z zajgciami, kidre bedzie wykonywal w ramach obowigzkow sluzbowych wywolujacych uzasadnione
podejrzenie o stronniczost lub interesownosé oraz zajec sprzecznych z obowigzkami wynikajgcymi z ustawy.

Wymagane dokumenty aplikacyjne naleZy skladat osobifcie w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Gliwicach Plac Inwalidow
Wojennych 12 lub poczia na adres Urzedu z dopiskiem: Dotyczy naboru na stanowisko posrednika pracy w terminie de 23 lipca 2021 r.
do godz 15:00. Aplikacje, kidre wplyng do Urzedu po okreslonym terminie, nie beda rozpatrywane. Informacja o wyniku naboru bedzie
umieszczana na stronle internetowej Biuletynu Informacji Publiczne] Powiatowago Urzedu Pracy w Gliwicach (http://pup.gliwice.ibip.pl) oraz
na tablicy informacyjne] w siedzibie Urzedu Pracy przy ul. Placu Inwalidow Wojennych 12, pierwsze pietro,

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV , powinny byé wlasnorecznie podpisane.

£ Regulaminem naboru oraz wzorami dokumeniow na wolne stanowisko urzednicze mozna zapoznad sie na stronie  intemetowe
http://pup. gliwice ibip.pl. Osoby speiniajace wymogi formaine o dalszym procesie selekcji zostang poinformowane na stronie internetowsj BIP
oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Gliwicach przy ul. Placu Inwalidéw Wojennych 12 wedlug przydzielonych
numerdw referencyjnych. Dodatkowe informacje mozna uzyskad pod numerem felefonu 32 - 444-23-05 lub 32 444-23-00 .

W ciggu 14 dni od dnia zakoriczenia procedury rekrutacyjnej, dokumenty mozna odbieraé w pokoju Nr 206 w sledzible PUP Gliwice. Po uplywie
tego terminu dokumenty zostang komisyjnie zniszczone,

Cata publikacii cgtoszenia 09.07.2021 r.




