UCHWALA NR X/158/2025
RADY MIASTA GLIWICE

z dnia 6 lutego 2025 r.
w sprawie nadania statutu Powiatowemu Urzedowi Pracy w Gliwicach

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h, art. 40 ust. 2 pkt 2, art. 41 ust. 1, art. 42 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 1465 z p6zn. zm.), w zwiazku z art. 33b pkt 2 oraz
art. 92 ust. 2 ustawy zdnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (tj. Dz.U. z2024 r. poz. 107),
art. 9 ust. 1 i ust. 2 ustawy zdnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tj. Dz.U. 22024 r. poz. 475 z pdzn. zm.), na wniosek Prezydenta Miasta Gliwice

Rada Miasta Gliwice
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Nadaje si¢ statut Powiatowemu Urzedowi Pracy w Gliwicach w brzmieniu okreslonym w zalaczniku
do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Gliwice.

§ 3. Traci moc uchwata nr VII/157/2015 Rady Miasta Gliwice z dnia 18 czerwca 2015 r. w sprawie nadania
Statutu Powiatowemu Urzedowi Pracy w Gliwicach.

§ 4. Uchwata wchodzi wzycie po uplywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Slaskiego.

Przewodniczacy Rady Miasta
Gliwice

Marek Pszonak
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Zatgcznik do uchwaty Nr X/158/2025
Rady Miasta Gliwice
z dnia 6 lutego 2025 .

STATUT POWIATOWEGO URZEDU PRACY W GLIWICACH

Rozdziat 1
Przepisy ogo6lne

§ 1. Powiatowy Urzad Pracy w Gliwicach, zwany dalej ,,Urzedem”, dziata na podstawie:
1. ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz.U. z 2024 r.

poz. 475 z pézn. zm.),

2.ustawy zdnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 44 z p6zn. zm.),

3. ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 107),

4. ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 1530 z p6zn. zm.),

5. ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 1135),

6. ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 572),

7. innych obowiazujacych aktow prawnych,

8. niniejszego statutu.

§ 2. 1. Urzad jest jednostka organizacyjng miasta na prawach powiatu Gliwice prowadzacg dziatalnos¢
na zasadach ustalonych dla jednostki budzetowe;.

2. Urzad wchodzi w sktad powiatowej administracji zespolone;.

3. Zwierzchnictwo nad Urzedem sprawuje Prezydent Miasta Gliwice.

4. Siedziba Urze¢du znajduje si¢ w Gliwicach.

5. Obszar dzialania Urz¢du obejmuje miasto Gliwice i powiat gliwicki.

Rozdzial 2
Zakres dzialania i zadania

§ 3. Do zakresu dziatania Urzedu nalezy wykonywanie zadan samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku
pracy, rehabilitacji zawodowej 0so6b niepetnosprawnych oraz przestrzegania praw osob niepetnosprawnych.

§ 4. Do zadan Urzedu nalezy w szczegdlnosci:

1. opracowanie i realizacja programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy,
stanowigcego cze$¢ powiatowej strategii rozwigzywania problemdw spotecznych, o ktérej mowa w odrebnych
przepisach;

2. pozyskiwanie $rodkow finansowych na realizacj¢ zadan z zakresu aktywizacji lokalnego rynku pracy
i gospodarowanie nimi;

3. udzielanie informacji o0 mozliwos$ciach i zakresie pomocy okreslonej w ustawie;

4. udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujagcym pracy w znalezieniu pracy przez posrednictwo pracy
i poradnictwo zawodowe;

5. udzielanie pomocy pracodawcom w pozyskiwaniu pracownikOw przez posrednictwo pracy i poradnictwo
zawodowe;
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6. kierowanie bezrobotnych do realizatora dzialan aktywizacyjnych, ktoremu marszatek wojewodztwa zlecit
wykonanie dziatan aktywizacyjnych;

7. realizacja zadan zwigzanych z Krajowym Funduszem Szkoleniowym, w szczegolnosci udzielanie
pomocy pracodawcom poprzez finansowanie ksztalcenia ustawicznego pracownikoéw i pracodawcy;

8. rejestrowanie bezrobotnych i poszukujacych pracy;
9. inicjowanie, organizowanie i finansowanie ustug i instrumentéw rynku pracy;
10. inicjowanie, organizowanie i finansowanie szkolen i przygotowania zawodowego dorostych;

11. opracowywanie badan, analiz i sprawozdan, w tym prowadzenie monitoringu zawodow deficytowych
i nadwyzkowych, oraz dokonywanie ocen dotyczacych rynku pracy na potrzeby powiatowej rady rynku pracy
oraz organdéw zatrudnienia;

12. inicjowanie i realizowanie przedsiewzig¢ majacych na celu rozwigzanie lub ztagodzenie problemow
zwigzanych z planowanymi zwolnieniami grup pracownikoéw z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy;

13. wspotdziatanie  z powiatowymi radami rynku pracy wzakresie promocji  zatrudnienia
oraz wykorzystania srodkéw Funduszu Pracy;

14. wspotpraca z gminami w zakresie upowszechniania ofert pracy iinformacji o uslugach poradnictwa
zawodowego, szkoleniach, przygotowaniu zawodowym dorostych, stazach, organizacji robot publicznych
oraz prac spotecznie uzytecznych, realizacji Programu Aktywizacja i Integracja, o ktorym mowa w art. 62a
ustawy z dnia 20 kwietnia 2024 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz.U. z2024r.
poz. 475 z p6zn. zm.), oraz zatrudnienia socjalnego na podstawie przepiséw o zatrudnieniu socjalnym;

15. wspotpraca z wojewodzkimi urzedami pracy w zakresie Swiadczenia podstawowych ustug rynku pracy,
w tym w opracowywaniu i aktualizacji informacji zawodowych;

16. przyznawanie i wyptacanie zasitkow oraz innych §wiadczen z tytulu bezrobocia;
17. wydawanie na podstawie upowaznien Prezydenta Miasta Gliwice oraz Starosty Gliwickiego decyzji o:
a) uznaniu lub odmowie uznania danej osoby za bezrobotng oraz utracie statusu bezrobotnego,

b) przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu lub wznowieniu wyplaty oraz utracie lub pozbawieniu prawa
do zasitku, stypendium i innych finansowanych z Funduszu Pracy $§wiadczen niewynikajacych z zawartych
umow,

c¢) obowigzku zwrotu nienaleznie pobranego zasitku, stypendium, innych nienaleznie pobranych $wiadczen
lub kosztow szkolenia i przygotowania zawodowego dorostych finansowanych z Funduszu Pracy,

d) odroczeniu terminu splaty, roztozeniu na raty lub umorzeniu czgsci albo catosci nienaleznie pobranego
swiadczenia udzielonego z Funduszu Pracy, naleznosci ztytulu zwrotu refundacji lub przyznanych
jednorazowo $rodkow, o ktorych mowa w art. 46 ustawy z dnia 20 kwietnia 2024 r. o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 475 z pdzn. zm.), oraz innych swiadczen finansowanych
z Funduszu Pracy;

18. realizowanie zadan wynikajacych zkoordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego panstw,
o ktorych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a—c ustawy zdnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
iinstytucjach rynku pracy, oraz panstw, zktéorymi Rzeczpospolita Polska zawarla dwustronne umowy
miedzynarodowe o zabezpieczeniu spotecznym, w zakresie §wiadczen dla bezrobotnych, w tym realizowanie
decyzji;

19. realizowanie zadan wynikajacych z prawa swobodnego przeplywu pracownikéw miedzy panstwami,
w szczegoblnosci przez:

a) realizowanie dziatan sieci EURES we wspotpracy z ministrem wlasciwym do spraw pracy, samorzadami
wojewddztw oraz innymi podmiotami uprawnionymi do realizacji dziatan sieci EURES,

b) realizowanie zadan zwigzanych z udziatem w partnerstwach transgranicznych EURES na terenie dziatania
tych partnerstw;
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20. realizowanie zadan zwigzanych z migdzynarodowym przeplywem pracownikéw, wynikajacych
z odrebnych przepisow, umoéw migdzynarodowych 1iinnych porozumien zawartych z partnerami
zagranicznymi;

21. badanie i analizowanie sytuacji na lokalnym rynku pracy w zwigzku z postepowaniem o wydanie
zezwolenia na prace¢ cudzoziemca lub postgpowaniem o udzielenie zezwolenia na pobyt czasowy, o ktérym
mowa w art. 114 i art. 127 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach;

22. realizowanie zadan zwigzanych zpodejmowaniem przez cudzoziemcOw pracy na terytorium
Rzeczypospolitej Polskie;j;

23. organizowanie i finansowanie szkolen pracownikow Urzedu;
24. opracowywanie i realizowanie indywidualnych planow dziatania;

25. realizowanie projektow w zakresie promocji zatrudnienia, wtym przeciwdzialania bezrobociu,
tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej bezrobotnych i0s6b poszukujacych pracy,
wynikajacych z programéw operacyjnych finansowanych zudzialem $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego lub programéw wspotfinansowanych ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego Plus
i Funduszu Pracy;

26. inicjowanie i realizowanie badan i analiz wykorzystywanych w dziataniach prowadzonych przez urzgdy
pracy;
27. organizacja i realizowanie programoéw specjalnych;

28. realizowanie programdw regionalnych na podstawie porozumienia zawartego z wojewddzkim urzedem
pracy;

29. przetwarzanie informacji o bezrobotnych, poszukujacych pracy icudzoziemcach zamierzajacych
wykonywa¢ lub wykonujacych praceg na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j;

30. wspotpraca z ministrem wtasciwym do spraw pracy w zakresie tworzenia rejestru centralnego;
31. inicjowanie i realizowanie projektow pilotazowych;

32. inicjowanie irealizowanie przedsigwzig¢ majacych na celu dotarcie zinformacjg o mozliwosciach
skorzystania z form aktywizacji, o ktorych mowa w ustawie z dnia 20 kwietnia 2024 r. o promocji zatrudnienia
iinstytucjach rynku pracy (tj. Dz.U. z2024r. poz.475zpdzn. zm.), do osdb niezarejestrowanych jako
bezrobotne lub poszukujace pracy.

Rozdziat 3
Zarzadzanie i organizacja

§ 5. 1. Urzedem kieruje dyrektor wyloniony w drodze konkursu, ktoérego powotuje i odwotuje Prezydent
Miasta Gliwice w porozumieniu ze Starosta Gliwickim.

2. Dyrektor Urzedu dziala jednoosobowo na podstawie upowaznienia udzielonego przez Prezydenta Miasta
Gliwice oraz upowaznienia udzielonego przez Staroste Gliwickiego.
3. Dyrektor ponosi odpowiedzialnos$¢ za catoksztatt funkcjonowania Urzgdu i reprezentuje go na zewnatrz.

4. W rozumieniu art. 3' Kodeksu pracy dyrektor wykonuje za pracodawce czynnosci w sprawach z zakresu
prawa pracy.

5. Zastepceg dyrektora Urzgdu powotuje i odwotuje dyrektor Urzedu.
6. Szczegdtowy organizacj¢ izasady funkcjonowania Urzedu okre$la regulamin organizacyjny nadany

zarzadzeniem Prezydenta Miasta Gliwice.

Rozdzial 4
Gospodarka finansowa

§ 6. 1. Urzad prowadzi gospodarke finansowa na zasadach okreslonych dla jednostek budzetowych.
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2. Podstawg gospodarki finansowej Urzgdu jest roczny plan finansowy obejmujacy dochody i wydatki.

3. Urzad prowadzi rachunkowo$¢ i sprawozdawczo$¢ zgodnie z obowiazujacymi przepisami dotyczacymi
jednostek budzetowych.

4.Urzad realizuje swoje zadania, tj. promocje zatrudnienia, tagodzenie skutkéw bezrobocia
oraz aktywizacje bezrobotnych, ze srodkow:

1) finansowych przekazywanych z budzetu Miasta Gliwice;

2) krajowych funduszy celowych, tj. Funduszu Pracy iPanstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetlosprawnych;

3) Europejskiego Funduszu Spotecznego;
4) z innych zrodet, okreslonych w odrgbnych przepisach.

5.Na podstawie zawartego przez Prezydenta Miasta Gliwice i Starostg¢ Gliwickiego porozumienia
w sprawie wspoOHinansowania dzialalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Gliwicach Powiat Gliwicki
przekazuje dotacje celowg na rachunek bankowy Miasta Gliwice.

Rozdzial 5
Postanowienia koncowe

§ 7. 1. Statut Urzedowi nadaje Rada Miasta Gliwice.
2. Zmiany statutu dokonywane sg w trybie przewidzianym do jego nadania.
§ 8. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie odpowiednie przepisy prawa.

§ 9. Statut wchodzi w zycie w terminie okreslonym uchwata Rady Miasta Gliwice.
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